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Ich glaube; hilf meinem Unglauben!

Markus 9,24 // Jahreslosung 2020




B VORWORT

Liebe Mitglieder, Freunde und Forderer,
sehr geehrte Damen und Herren,

als christliche Betreuungsorganisation haben wir uns
auch im zurlckliegenden Jahr von dem Gebot der
Nachstenliebe antreiben lassen und mit vielfaltigen
Unterstiitzungsangeboten die Menschen in der Bun-
deswehr sowie deren Angehdrige auf ihrem dienstli-
chen sowie privaten Lebensweg begleitet.

Dabei haben wir festgestellt, dass auch in schnellle-
bigen und hektischen Zeiten der Wunsch nach per-
sonlicher Verbindung und verstetigter Verbindlichkeit
sehr ausgepragt ist — und das Uber alle Altersklassen
und Dienstgradgruppen hinweg.

Aus diesem Grund war es uns besonders wichtig, die
Menschen in der Bundeswehr nicht nur punktuell und
einmalig zu unterstltzen, sondern mit einem Lebens-
phasen Ubergreifenden Angebot zu begleiten und
mit unserem facettenreichen Portfolio die vielfaltigen
Bedarfsschwerpunkte abzudecken.

Es freut uns, dass der Zuspruch zu all unseren
Betreuungsangeboten in den Bereichen Fami-
lie, Kinder, Freizeit und Bildung auch im Jahr 2019
ungebrochen hoch war und dass sich unsere
OASE-Betreuungseinrichtungen an den inlandi-
schen Bundeswehrstandorten aber auch in den
Einsatzgebieten der Bundeswehr einer immer gréfRe-
ren Beliebtheit erfreuen. Diese direkten Rickmeldun-
gen zeigen uns, dass wir als Betreuungsorganisation
den richtigen Weg eingeschlagen haben und mit
unserer Arbeit sinnvolle und fir die Menschen in der
Bundeswehr gewinnbringende Unterstlitzung bieten.

Als diakonischer Arm der Evangelischen Militar-
seelsorge war fUr uns die synergetische Koopera-
tion mit den Militérgeistlichen, dem Evangelischen
Kirchenamt fiir die Bundeswehr sowie dem Evange-
lischen Militarbischof ein besonderes Anliegen. Es
freut mich, dass diese intensive Zusammenarbeit an
unzahligen Stellen von beiden Seiten gelebt wurde
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und im Jahr 2019 insbesondere mit dem gemeinsa-
men Auftritt beim Deutschen Evangelischen Kirchen-
tag in Dortmund sichtbar wurde.

Auch die enge Zusammenarbeit mit dem Bundeminis-
terium der Verteidigung und der Bundeswehr wurde
im zurtckliegenden Jahr fortgefihrt. Insbesondere
die erganzenden Betreuungsangebote in den Berei-
chen der bewirtschafteten und nicht-bewirtschafteten
Betreuung im Inland und im Einsatz wurden von allen
Seiten als forderungswiirdig angesehen, so dass
diese weiterhin einen festen Bestandteil des Betreu-
ungskonzeptes fir die Menschen in der Bundeswehr
bilden.

Nach Giber 60 Jahren ist die EAS eine nicht mehr weg-
zudenkende Komponente der Betreuungslandschaft
innerhalb der Streitkrafte und sinngebender
diakonischer Partner aller Militdrgeistlichen. Zu ver-
danken ist dies in erster Linie den haupt-, neben- und
ehrenamtlich Mitarbeitenden, die mit Engagement,
Kreativitat und Professionalitat der EAS ein Gesicht
geben. Daflir mein ausdrtcklicher Dank!

Bleiben Sie behiitet!

Ihr
Dr. Ingo Pa't&:e

Vorsitzender des Vorstands

Generaloberstabsarzt a.D.

—
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Die Evangelische Arbeitegemeinschaft flir Soldatenbetreuung in der Bundesrepublik
Deutschland e.V. (EAS) engagiert sich seit dem Jahr 1957 in der Betreuung der
Bundeswehrangehdérigen und ihrer Familien.

Als selbststandige und gemeinnitzige Organisation gestaltet sie bedargsgerechte
Angebote aus den Bereichen Bildung, Familie, Kultur sowie Sport und unterstutzt die
Evangelische Militargeseelsorge bei der Austibung der seelsorglichen Arbeit.

Geleitet von dem Gebot christlicher Nachstenliebe steht die Evangelische Arbeits-
gemeinschaft flir Soldatenbetreuung (EAS) in der Tradition kirchlicher Diakonie.
Sie setzt sich fur die Integration der Bundeswehr in das zivile Leben ein und

1 95 7 g}:\"g?d:;;g ch(rjii;- nimmt damit eine gesamtgesellschaftliche Verantwortung wahr.
liche Betreuungsorganisation Die EAS stimmt ihre Angebote eng mit den Evangelischen Militdrpfarramtern,
innerhalb der Bundeswehr. den verantwortlichen Dienststellen der Bundeswehr und mit den Verban-
den der Bundesarbeitsgemeinschaft fir Soldatenbetreuung (BAS) ab. Als
1 96 Die ersten von aktiver Partner des Netzwerks der Hilfe im Bundesministerium der Vertei-
der EAS selbst digung bringt sie aktuelle Aspekte der Soldatenbetreuung ein und setzt
errichteten Soldatenheime wer- sich fir eine nachhaltige Verbesserung der Betreuungsangebote fir

den erdffnet. die Menschen in der Bundeswehr ein.

/ Sie ermoglicht mit regionalen und Uberregionalen
Ausweitung der ) , . .
Betreuungsprogrammen Ausgleich vom Dienst und starkt soldati-
Betreuung = auf . S . . o

A ) sche wie familiare Gemeinschaften. Dabei richtet sie ihre Ange-

neue Bundeslénder mit dem Pro- , .
ekt Offene Betreuuna” bote stets als Einladung an alle Menschen, unabhangig von
/77 g ihrer Herkunft, ihrer Konfession oder ihrem militdrischen Rang.

1 9 9 Erste  6kume-
nische Betreu- ..
ungseinrichtung =~ (OASE)  von B SELBSTVERSTANDNIS

EAS und KAS im Einsatz.
v "THTFT Die EAS betreut im Auftrag der Evangelischen Militar-

seelsorge und des Bundesministeriums der Verteidi-

EAS und KAS

1 99 7 . v/ [ gung Bundeswehrangehorige und deren Angehdrige
biibdiiiid mit erganzenden Angeboten

den Kunstwettbewerb der Bun- 9 9 ’

deswehr durch. Die EAS schafft geschiitzte Raume zur Begeg-
nung untereinander und mit der zivilen Bevolke-

20 1 1 Intensivierung rung.

d Familien-
/ 7] _am/ I Die EAS unterstitzt bei der Bewaltigung
und Kinderbetreuung mit Schwer- . . . .

) des soldatischen Alltags im Einsatz und im
punkt Einsatzbelastung.

Grundbetrieb.
201 7 Erste OASE-
Betreuungsein-

richtung innerhalb einer militari-
schen Liegenschaft wird erdffnet.
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™ 26.000 ¥ 32 N 13

Personen aller Altersklas-
sen und Dienstgradgrup-
pen nahmen an Betreu-
ungsveranstaltungen teil.

1.162

lokale und (iberregionale
Betreuungsmallnahmen
fur die Menschen in der
Bundeswehr.

39.300

Kilometer  legten  die
EASy-Trucks zur Sicher-
stellung der bundesweiten
Kinderbetreuung zurtick.

%10

Prozent  Nachlass fir
Bundeswehrangehérige
auf Speisen und Getrédnke
in den OASEN der EAS.

Standorte der Bundes-
wehr wurden im Rahmen
des Projektes ,Offene
Betreuung’ unterstiitzt.

84

haupt- und nebenamtlich
Beschéftigte arbeiteten in
den verschiedenen Berei-
chen der EAS.

92.655

Buchungssétze und
Belege wurden in der
Abteilung Rechnungswe-
sen verarbeitet.

162

Tonnen Lebensmittel
wurden per LKW zu den
OASEN in Afghanistan
und im Irak transportiert.

gastronomisch bewirt-
schaftete Betreuungsein-
richtungen (OASEN) im
Inland und im Einsatz.

1,3

Prozent Umsatzsteige-
rung in den inldndischen
OASE-Betreuungseinrich-
tungen der EAS.

/7.632

Mal haben sich Menschen
auf den unterschiedlichen
Onlineangeboten (iber die
Arbeit der EAS informiert.
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KAMERADSCHAFT PFLEGEN: Sportliche und kulturelle Gemeinschaftsveranstaltungen

Die Schwerpunkte der Betreuungsarbeit der Evangelischen Arbeitsgemeinschaft fir Soldatenbetreuung (EAS) lie-
gen in den Bereichen Familie & Kinder, Freizeit und Bildung. Darilber hinaus unterstiitzen die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter die Evangelischen Militargeistlichen und arbeiten eng mit den Familienbetreuungszentren und den Part-

nern im Netzwerk der Hilfe zusammen.

Die ungebrochen hohe Nachfrage nach den auf3er-
dienstlichen Betreuungsangeboten der EAS hat auch
im Jahr 2019 deutlich gezeigt, dass die Menschen in
der Bundeswehr auf unterschiedlichen Ebenen einer
fachlichen sowie inhaltlich nachhaltigen Begleitung
und Unterstiitzung bedurfen.

Die 264.000 in den Streitkraften militarisch und
zivil dienenden Frauen und Manner setzen sich mit
hohem Engagement fur den Dienstherrn ein, haben
jedoch zum Teil mit organisationsimmanenten sowie
personlichen Herausforderungen zu kampfen, die
negative Auswirkungen auf das eigene Seelenheil
haben kénnen.

Zur Schaffung angepasster Betreuungsangebote
stimmte sich die EAS auch im Jahr 2019 eng mit dem
Bundesministerium der Verteidigung sowie der Evan-

gelischen Militdrseelsorge ab. Wesentliche Schwer-
punkte der facettenreichen Betreuungsarbeit lagen
im Jahr 2019 insbesondere in den Bereichen der

m Sicherstellung einer auf die Bedurfnisse der
Bundeswehrangehorigen angepassten Kinderbe-
treuung

m Unterstiitzung bei der Einrichtung von
Betreuungsbiiros an 85 Standorten der Bundes-
wehr inklusive Ausbildung des Leitungspersonals

m Begleitung im Einsatz seelisch sowie korperlich
verwundeter Bundeswehrangehdériger in Koope-
ration mit der Evangelischen Militarseelsorge

m Trauerbegleitung von Hinterbliebenen von im
Einsatz und Dienst verstorbener Bundeswehran-
gehdriger in Zusammenarbeit mit der Ansprech-
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stelle fur Hinterbliebene im BMVg sowie der
Evangelischen Militdrseelsorge

Darliber hinaus beteiligte sich die EAS an der Aus-
bildung der ehrenamtlich Mitarbeitenden in den
Familienbetreuungszentren der Bundeswehr, war
aktiver Partner im Netzwerk der Hilfe und unterstitzte
die evangelischen Militargeistlichen bei der Ausge-
staltung ihrer seelsorglichen Arbeit — insbesondere
im Rahmen der Rustzeitarbeit und im Arbeitsfeld
Seelsorge fir unter Einsatz- und Dienstfolgen lei-
dende Menschen (ASEM).

Mehr als 26.000 Bundeswehrangehdorige aller Dienst-
grad- und Beschéaftigungsgruppen sowie deren Kin-
der und Angehérige nahmen im Jahr 2019 an den
unterschiedlichen Veranstaltungs- und Betreuungs-
formaten der EAS teil.

B FAMILIEN UND PAARE

Zwischenmenschliche Beziehungen sind in Phasen
hoher Stress- und Arbeitsbelastung besonders anfal-
lig fur nachhaltige Beschadigungen. Die Menschen
in der Bundeswehr sind aufgrund der dienstlichen
Rahmenbedingungen besonders disponiert und
bedirften daher einer besonderen Unterstltzung.

oW B NS '
] [ L 45 e e
#tﬂ GEMEINSCHAFT STARKEN: Familienfreizeit in Bayern
Sl ) (L L
aFr A, =t

Ob einsatzbedingte Abwesenheiten, mehrwdéchige
Ubungs- und Lehrgangszeiten oder die Trennung von
Dienst- und Heimatort — bei Bundeswehrangehdrigen
stehen die Bedurfnisse der Familie und des Partners
oftmals hinter den dienstlichen Belangen zuriick. Aus
diesem Grund bot die EAS im Jahr 2019 mit drei
mehrtagigen Betreuungsveranstaltungen geschitzte
Raume, in denen 30 Erwachsene und 32 Kinder im
Alter zwischen zwei bis 17 Jahren miteinander ins
Gesprach kamen und unter fachlicher Anleitung die
zwischenmenschlichen Bande starken konnten. Dar-
Uber hinaus unterstitzte die EAS auf die BedUrfnisse
von Bundeswehrfamilien ausgerichtete Ristzeiten
der Evangelischen Militdrseelsorge durch fachliches
Personal im Bereich der Familientherapie.

Explizit zur Starkung der Paarbeziehung bot die
EAS im Berichtsjahr mit zwei Seminareinheiten
Bundeswehrangehorigen sowie deren Partnerinnen
oder Partnern die Mdglichkeit, abseits des Alltags
intensive Momente miteinander zu erleben und bei
Bedarf unter therapeutischer Anleitung die eigenen
Wiinsche und Bediirfnisse zu formulieren.

B KINDERBETREUUNG

Die Weiterentwicklung der Betreuung von Kindern
war im Jahr 2019 ein Schwerpunkt der EAS-Aktivi-
taten. Auf unterschiedlichen Ebenen wurden beste-
hende Angebote Uberprift und neue geschaffen.

Wesentliche Basis bildete dabei das seit 2009
etablierte  Betreuungsprojekt EASy-Truck. Die
Kinderspielmobile und vor allem das padagogisch
geschulte Personal waren im Jahr 2019 Uber 78 Mal
im Einsatz und betreuten im gesamten Bundesge-
biet Kinder von Bundeswehrangehérigen im Alter
zwischen 1 und 12 Jahren. Neben der Arbeit an
Bundeswehrstandorten und zur Unterstitzung der
Familienbetreuungszentren war die Kinderbetreuung

—
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/l BETREUUNGSVERANSTALTUNGEN
von Mitarbeitenden der EAS durchgefiihrt

Familie
6

Kinderferiencamps
13

Bildung
15

ASEM
19
Freizeit
93

[ BETREUUNGSVERANSTALTUNGEN

Bewertung durch Teilnehmende in Schulnoten

1,24 I 1,34 1,36 1,37 1,32
/ . . .
0

/Il KINDERBETREUUNG

bundesweite Einsatze der EASy-Trucks,
unterteilt nach anfragender Veranstalter

EAS
5

Milidrseelsorge
12

Bundeswehr

der EAS als Unterstltzung der Evangelischen Mili-
tarseelsorge im Einsatz. Insbesondere im Rahmen
von Rustzeiten und bei Veranstaltungen im Arbeits-
feld Seelsorge fiir unter Einsatz- und Dienstfolgen lei-
dende Menschen (ASEM) waren die im Umgang mit
traumatisierten Kindern geschulten Mitarbeitenden
der EAS wichtiger Bestandteil der Betreuungsfor-
mate und trugen zum Erfolg der Veranstaltungen bei.

Fortgeflihrt wurde im Berichtsjahr die Beteiligung am
Veranstaltungsformat , Trauma — wenn Kinder mitlei-
den®. Dieses wurde im Jahr 2018 von den Mitgliedern
der Arbeitsgruppe 3 im Netzwerk der Hilfe des BMVg
ins Leben gerufen und richtet sich speziell an Fami-
lien von im Dienst traumatisierten Soldatinnen und
Soldaten. Im Fokus der einwdchigen Veranstaltung
standen auch 2019 die Kinder und Jugendlichen mit
ihren Belastungen. Ihnen wurden unter fachkundiger
Leitung u.a. Stabilisierungs- und Starkungsiibungen
angeboten, die durch altersgerechte spielerische
Angebote aufgelockert wurden.

Ungebrochen hoch war im Berichtsjahr die Nachfrage
nach adaquaten Betreuungsangeboten fir schulpflich-
tige Kinder von Bundeswehrangehdrigen wahrend
der Schulferien. Die an den Bundeswehrstandorten
Kiel, Eckernférde und Plon bereits seit mehreren
Jahren durchgefiihrten Kinderferiencamps der EAS




waren wie in den zuriickliegenden Jahren stark nach-
gefragt. Auch die im Jahr 2019 erstmalig am Standort
Stadum angebotene Ferienbetreuung war ausge-
bucht. Insgesamt betreute die EAS in Kooperation
mit den jeweiligen Bundeswehrstandorten in den
Sommer- und Herbstferien in 13 Durchfiihrungswo-
chen uber 350 Schulkinder.

Wesentlich hoéher lag im Jahr 2019 die Anzahl der
Bundeswehrstandorte, die einen entsprechenden
Betreuungsbedarf wahrend der Schulferienzeiten bei
der EAS anmeldeten und um Unterstitzung baten.
Gemeinsam mit dem Bundesministerium der Vertei-
digung wird aktuell nach Mdglichkeiten zur Auswei-
tung und Verstetigung der Kinderferienbetreuung
gesucht, was sich aufgrund der zu betreuenden
Zielgruppe und den damit verbundenen rechtlichen
Rahmenbedingungen schwierig gestaltet.

W FREIZEIT

Die Sicherstellung einer zeitgemalfien und zielgrup-
pengerechten Freizeitbetreuung war im Berichts-
jahr fur die EAS wesentlicher Auftrag seitens des
Bundesministeriums der Verteidigung. Insbesondere
die an besonders abgelegenen und infrastrukturell
wenig erschlossenen Bundeswehrstandorten statio-
nierten Bundeswehrangehoérigen wurde im Rahmen
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- L GRENZEN UBERWINDEN: Segeltorn auf der Ostsee

o B a

des Projekts Offene Betreuung bei der Ausgestaltung
sinnvoller Freizeitaktivitdten unterstitzt.

Im Berichtsjahr wurden an den 32 Projektstandorten
938 Betreuungsaktivitdten — angefangen bei gemein-
samen Theaterbesuchen Uber Rad- oder Bootstouren
bis hin zu groRen Standortfesten — durchgefiihrt: An
diesen nahmen 14.755 Bundeswehrangehorige teil.
Die seitens des Bundesministeriums der Verteidigung
fur diesen Zweck zur Verfligung gestellten Mittel in
Hoéhe von 160.000 Euro wurden durch Eigenbeitrage
der Teilnehmenden und ergdnzende Zuwendungen
auf 270.000 Euro aufgestockt.

Bemerkbar machte sich an den von der EAS betreu-
ten Bundeswehrstandorten die bundeswehrseitig
stockende Einrichtung von hauptamtlich geleiteten
Betreuungsbiros. Einerseits sorgte die ungeklarte
personelle Perspektive bei den handelnden Perso-
nen vor Ort fur zum Teil erhebliche Unsicherheiten.
Andererseits konnte die zugewiesene Anschubfi-
nanzierung fur Betreuungsgerat aufgrund fehlender
Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner nur mit
erhdhtem Aufwand und mit enger Begleitung durch
die EAS bedarfsgerecht eingesetzt werden.

Zusatzlich zur standortbezogenen Betreuungs-
arbeit fuhrte die EAS 26 Uberregionale MafRnah-
men durch. Diese ermdglichten insbesondere den
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an kleineren Bundeswehstandorten stationierten
Frauen und Mannern eine Teilnahme an besonderen
Veranstaltungsformaten, die lokal nicht realisierbar
gewesen waren. Besonders hoher Nachfrage erfreu-
ten sich im Jahr 2019 vor allem Bildungsseminare,
Auszeit- und Actionwochen sowie sportliche Wett-
kampfe. Aberauch besondere Veranstaltungsformate,
wie beispielsweise eine Vater-Sohn-Segelfreizeit,
Reiterwochen mit der ganzen Familie sowie Eltern-
Kinder-Fallschirmsprung, wurden rege nachgefragt.

B BILDUNG

Die Bildungsarbeit der EAS orientierte sich im
Berichtsjahr eng am Bildungsauftrag der Evangeli-
schen Militarseelsorge und unterstitzte die Militar-
geistlichen bei dessen inhaltlicher Ausgestaltung.
Schwerpunkte waren dabei insbesondere Vortrags-
reihen zu den Themen ,Nahost-Konflikt' sowie ,Uber-
bringen einer Todesnachricht'.

Am Bundeswehrstandort Munster initiierte die EAS
gemeinsam mit Evangelischer Militdrseelsorge und
Truppenpsychologie die Auffiihrung des Theater-
stlicks KAMPFEINSATZ — Stell dir vor es ist Krieg
und du gehst hin. In der anschlie3enden Diskussions-
runde wurden die Frauen und Manner der Panzer-
lehrbrigade 9 motiviert, sich mit den Auslandseinsat-

PERSPEKTIVEN ERWEITERN: ,Kampfeinsatz* auf der Biihne

zen der Bundeswehr und den daraus resultierenden
psychischen Belastungen auseinanderzusetzen.

Mehrtadgige Seminarreisen mit  bildungspoliti-
schen Schwerpunkten bot die EAS zu den Themen
,Deutsch-Russische Spuren in Berlin‘ sowie ,Auf den
Spuren der Deutsch-Franzésischen Freundschaft' fir
Bundeswehrangehorige aller Dienstgradgruppen an.
Daruber hinaus wurde gemeinsam mit dem Evangeli-
schen Militarpfarramt Rotenburg und dem Volksbund
Deutsche Kriegsgraberfiirsorge e.V. eine Ristzeit zu
Kriegsgraberstatten in den Niederlanden und Belgien
durchgefihrt.

Im September 2019 startete unter Federfiihrung
der EAS die finfzehnte Ausgabe des Kunstwettbe-
werbs der Bundeswehr. Bis Juni 2020 kdnnen sich
Bundeswehrangehoérige mit dem Thema DIVER-
SITAT — Die Vielfalt der Bundeswehr als Einheit
kiinstlerisch auseinandersetzen und ihre Werke zur
Bewertung durch eine fachkundige Jury einreichen.
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Unter dem Namen OASE betreibt die EAS an elf inlandischen Bundeswehrstandorten bewirtschaftete
Betreuungseinrichtungen. Diese bieten in den angeschlossenen Restaurants ein umfangreiches gastronomisches
Angebot, sind Treffpunkt fiir Bundeswehrangehdrige und Zivilbevolkerung und werden als Ausgangspunkt vielfaltiger
Freizeitaktivitaten genutzt. Neben der Initiierung bedarfsgerechter Betreuungsmafinahmen ist die EAS fur die Unter-
stiitzung der infrastrukturellen Instandhaltung und die Sicherstellung der Wirtschaftlichkeit verantwortlich.

Das Spektrum der Betreuungsmallnahmen in den
OASEN zeigte sich im Berichtsjahr sehr vielfaltig und
wurde stark an den lokalen Bedurfnissen und Win-
schen der Bundeswehrangehdrigen ausgerichtet.
Wesentlicher Gradmesser zur Planung der Aktivita-
ten waren die Impulse aus den vor Ort etablierten
Kuratorien. Deren Mitglieder aus Bundeswehr, Mili-
tarseelsorge und ziviler Gemeinde brachten konst-
ruktive ldeen zur Attraktivitatssteigerung der Hauser
ein und unterstltzten aktiv die Ausgestaltung der
Betreuungsarbeit der EAS.

MaRgeblichen Zuspruch erfuhren die OASEN im
Berichtsjahr in ihrer Funktion als gastlicher Treff-
punkt innerhalb der Garnisonstadte. Gute gastro-
nomische Angebote, ein ansprechendes Raum-
angebot, moderne Bowling- und Kegelbahnen

sowie der grof’e Festsaal wurden intensiv von
Bundeswehrangehodrigen  und  Zivilbevdlkerung
genutzt. Ob Konzerte, Turniere, Diskussionsrunden,
Vereinssitzungen, Theaterauffihrungen, Tanzkurse
oder private Feiern — die OASEN waren auch im Jahr
2019 etablierte und rege genutzte Veranstaltungs-
statten und forderten bei vielen Gelegenheiten den
Austausch zwischen Militdr und Gemeinde.

DiehoheAkzeptanzder OASEN zeigte sichimBerichts-
jahr insbesondere an den Bundeswehrstandorten
Augustdorf und Fritzlar.

In Augustdorf wurde im Juli 2019 die OASE — Haus
Senne nach umfangreichen Renovierungs-und Sanie-
rungsmafRnahmen wiedererdffnet. Bundesminister
a.D. Dr. Franz Josef Jung Ubergab in seiner Funk-

—

T T i e o et odtf EAS T



Seite 14

Bl OASE - BETREUUNGSEINRICHTUNGEN I

Jahrzehnte erfolgreiche Betreuungsarbeit am Stand-
ortin Fritzlar.

Erganzend zu den Aktivitaten der OASEN bot die EAS
den Bundeswehrangehorigen ein abwechslungsrei-
ches Freizeitbetreuungsprogramm. Die Angebote
waren Uberwiegend in den Bereichen Sport, Bildung
sowie Kultur verortet und orientierten sich stets an
den lokal vorherrschenden Rahmenbedingungen
sowie an den Wunschen der Truppe.

KONTAKT ERMOGLICHEN: Gruseldinner in der OASE

Besonders nachgefragt waren im Berichtsjahr vor
allem Konzerte, Comedy- sowie Zauber-Dinner-

tion als Vorsitzender der Bundesarbeitsgemeinschaft
fur Soldatenbetreuung (BAS) im Rahmen eines
Festaktes das Haus symbolisch an die Truppe und
die Garnisonstadt. Unzahlige Gaste aus Politik,
Kultur, Vereinen, Verbanden sowie Vertreter des
Bundeswehrstandortes sprachen ihre Freude Uber
den wiedergewonnenen Treffpunkt aus und nutzten

Shows, aber auch sportliche Aktivitaten wie beispiels-
weise von den OASEN organisierte Fahrradausfliige,
Bootstouren oder Besuchein nahegelegenen Museen.
An diesen erganzenden Betreuungsangeboten in
und rund um die OASEN nahmen im Jahr 2019 lber
6.000 Bundeswehrbedienstete und deren Angeho-
rige sowie punktuell auch zivile Bevolkerung teil.

die Angebote der OASE — Haus Senne seitdem sehr
intensiv.

Die Fritzlarer OASE feierte im September 2019 ihr B BETRIEBSWIRTSCHAFT

50-jahriges Bestehen. Mehr als einhundert geladene
Gaste aus Bundeswehr, Seelsorge, Politik, Wirt-
schaft und anderen Bereichen des gesellschaftlichen
Lebens wirdigten im Rahmen eines Festaktes funf

Als gemeinnttzig handelnde Organisation ist der wirt-
schaftlich gesunde Betrieb der OASE-Betreuungsein-
richtungen fiir die EAS von besonderer Bedeutung.
Erfreulicherweise konnte im Berichtsjahr das gastro-
nomische Umsatzniveau erneut gesteigert werden

I UMSATZ

OASE-Betreuungseinrichtungen

/I INVESTITIONEN

in die OASEN-Infrastruktur durch den Bund
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und liegt in den elf Einrichtungen kumuliert bei tUber
3,7 Millionen Euro.

Insgesamt zeigten sich alle Einrichtungen wirtschaft-
lich gesund und stabil, jedoch konnten aufgrund
baubedingter SchlieRungszeiten nicht alle Hauser
ihre Umsatze im gleichen Malde steigern. Bereinigt
um die Umsatzergebnisse der OASE in Augustdorf
(Betrieb erst seit Juli 2019) liegt die Umsatzsteige-
rung im Vergleich zum Vorjahr bei 1,3 Prozent und
damit geringfiigig unter dem von der DEHOGA ermit-
telten Gastronomie-Trend von 2,7 Prozent.

Das kumulierte Betriebsergebnis der seitens der EAS
wirtschaftlich selbst betriebenen OASEN in Ellwan-
gen, FaRberg und Wilhelmshaven konnte gegenuber
dem Vorjahr um 28.000 Euro auf knapp 70.000 Euro
gesteigert werden. Dies ist insbesondere auf das um
38.000 Euro verbesserte Betriebsergebnis der OASE
in Ellwangen zurlckzufihren.

Steigende Bezugspreise von Waren und Dienstleis-
tungen sowie die Beibehaltung eines fur die Gastrono-
miebranche attraktiven Lohnniveaus machten im Jahr
2019 in einigen Hausern geringfligige Preisanpas-
sungen notwendig. Die EAS legte dabei besonderen
Wert darauf, dass weiterhin besondere Preisvorteile
und Verglnstigungen fur Bundeswehrangehdrige in
allen OASEN gewahrt werden.

B /NFRASTRUKTUR

Die OASEN werden aufgrund ihrer Zweckbestim-
mung als Betreuungseinrichtung fir die Menschen
in der Bundeswehr seitens des Bundes infrastruktu-
rell in Stand gehalten. Fir das Jahr 2019 waren an
den zum Teil Gber 50 Jahre alten Gebauden subs-
tanzerhaltende Bau- und Sanierungsmalnahmen
mit einem Volumen von knapp drei Millionen Euro
geplant. Herausfordernd gestaltete sich im Berichts-
jahr jedoch die Umsetzung der Vorhaben. Insbe-
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sondere fir umfangreichere Baumallinahmen waren
keine freien Kapazitaten bei Handwerksfirmen und
den zustandigen Baudmtern zu finden. Aus diesem
Grund konnten unterschiedliche Baumalinahmen im
Gesamtvolumen von zwei Millionen Euro nicht wie
geplant umgesetzt und mussten auf die kommen-
den Jahre verschoben werden. Realisiert wurden
jedoch substanzerhaltende Baumalinahmen in den
Betreuungseinrichtungen in Fritzlar, Luttmersen und
Flensburg.

Abgeschlossen wurde nach neunjahriger Bau-
phase auch die umfassende Sanierung der OASE in
Augustdorf. Nachdem das Haus im Juni 2019 an die
EAS Ubergeben war, wurde dieses in Vorbereitung
auf die Wiedererdffnung von Bund und EAS zusatz-
lich mit Betreuungs- und Gastronomiegerat im Wert
von rund 175.000 Euro ausgestattet.

Klarungsbedarf mit dem Bundesamt fur Infrastruktur,
Umweltschutz und Dienstleistungen der Bundes-
wehr (BAIUDBw) ergab sich im Jahr 2019 beziglich
der Kostenlibernahme von Wartung, Reparatur und
Ersatzbeschaffung des im Eigentum des Bundes ste-
henden Inventars in den OASEN. Eine uneindeutige
Erlasslage ruft aktuell bei den vor Ort zustandigen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Bundeswehr-
Dienstleistungszentren Handlungsunsicherheiten
hervor, weshalb das Bundesministerium fur Verteidi-
gung um eine grundsatzliche Klarung gebeten wurde.

—
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MOMENTE DER ABLENKUNG SCHAFFEN: Betreuungsaktionen gemeinsam mit Militargeistlichen im Einsatz

Mit der Okumenischen Initiative OASE-Einsatzbetreuung sind Evangelische Arbeitsgemeinschaft flr
Soldatenbetreuung (EAS) und Katholische Arbeitsgemeinschaft fir Soldatenbetreuung (KAS) in den weltweiten
Einsatzgebieten der Bundeswehr prasent und unterstitzten die im Einsatz befindlichen deutschen Soldatinnen und

Soldaten mit vielfaltigen Betreuungsmaflnahmen.

Die Auftrage der Bundeswehr in den weltweiten
Einsatzgebiete verandern sich stetig, da sie von
aktuellen politischen Entscheidungen und verander-
ten Sicherheitslagen in der Welt abhangen. Direkt
betroffen von diesen Veranderungen sind die durch-
schnittlich 3.500 in Europa, Asien und Afrika sowie im
Mittelmeer im Einsatz befindlichen Frauen und Man-
ner der Bundeswehr, die Uber die oftmals belastende
Trennung von Familie und Freunden hinaus auch die
herausfordernde Gefahrungslage bewaltigen mis-
sen.

Fir die OASE-Einsatzbetreuung von EAS und KAS
war deshalb im Jahr 2019 primares Anliegen, die
Soldatinnen und Soldaten im Einsatz mit zielgerich-
teten und bedarfsgerechten Betreuungsmalinahmen
zu unterstitzen und die Herausforderungen des
Dienstes in der Ferne abzumildern. Zuverlassige

Partner und wichtige Bedarfsanzeiger waren dabei
immer die evangelischen und katholischen Militar-
geistlichen im Einsatz. Sie stellten die direkte Verbin-
dung zwischen Einsatzkontingent und dkumenischer
Einsatzbetreuung her und reichten die von EAS und
KAS initiilerten Betreuungsangebote vor Ort an die
Bundeswehrangehorigen weiter.

Die Unterstitzung der Einsatzkontingente fiel je nach
Kontingentstarke und lokalen Begebenheiten ganz
unterschiedlich aus. Ob die Beschaffung von Betreu-
ungsmaterial, die finanzielle Unterstiitzung bei der
Ausgestaltung von Kontingentfesten oder die Ver-
mittlung von Musikauftritten — immer bestimmte die
Truppe vor Ort, welche Unterstlitzung fiir sie am sinn-
vollsten ist und die beste Ablenkung vom Einsatzge-
schehen bietet.
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Insgesamt forderte die OASE-Einsatzbetreuung
Betreuungsmaflnahmen im Einsatz mit 43.000 Euro.

Ermdglicht wurden die vielfaltigen
Betreuungsaktivititen durch die gastronomisch
bewirtschafteten OASEN in den Bundeswehrfeldla-
gern in Mazar-e-Sharif (Afghanistan) und Erbil (Irak).

Diese sind nicht nur wichtige und gern genutzte Treff-
punkte fur die Soldatinnen und Soldaten, sondern
finanzieren mit den erwirtschafteten Uberschiissen
die Betreuungsarbeit der OASE-Einsatzbetreuung.

MaRgebliche Basis dieses Solidarprinzips war die
Betreuungseinrichtung in Mazar-e-Sharif (Afghanis-
tan). Mit einem Umsatz von 660.000 Euro lag dieser
15 Prozent Uber dem Vorjahr wodurch nach Abzug
aller Waren-, Personal-, Transport- und sonstigen
Kosten ein Betriebsergebnis in Héhe von 66.000
Euro erzielt werden konnte.

Auch die OASE im nordirakischen Erbil entwickelte
sich im Laufe des Jahres 2019 sehr positiv und ver-
zeichnete mit einem Umsatz von 392.000 Euro einen
Zuwachs von neun Prozent. Diese Umsatzsteige-
rung flhrte trotz nachhaltiger Optimierungen in den
Bereichen Angebotsqualitat und Wareneinsatz nicht
zu einem positiven Betriebsergebnis. Dieses lag mit
defizitdren 1.500 Euro zwar deutlich Uber dem Vor-
jahreswert, war aber aufgrund anhaltender Schwie-
rigkeiten bei der Personalbesetzung und einer damit
verbundenen siebenwdchigen Leitungsvakanz nicht
weiter steigerbar.

Die Identifizierung von geeignetem militarischen
Leitungspersonal fir die OASEN bildete auch im
Jahr 2019 eine Herausforderung. Fir die zu beset-
zenden Dienstposten wurde oftmals nicht zeitgerecht
qualifiziertes Personal identifiziert, was zu Quali-
tats- sowie WirtschaftseinbufRen fiihrte. Darliber hin-
aus konnte aufgrund zu spat ausgestellter Visa das
Leitungspersonal nicht termingerecht im Einsatz-

I OASEN IM EINSATZ

Umsatz und Betriebsergebnis 2019
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HEIMAT GEBEN: In den OASEN im Einsatz

gebiet eingesetzt werden, was zu Vakanzen sowie
Umsatzeinbuf3en in der OASE in Erbil fiihrte.

Auf Anfrage des Einsatzfuhrungskommandos der
Bundeswehr fand im Marz 2019 eine Erkundungs-
reise in das internationale KFOR-Hauptquartier in
Pristina (Kosovo) statt. Gemeinsam mit dem Deut-
schen Einsatzkontingent priften OASE-Vertreter
die Moglichkeit zum Betrieb einer bewirtschafte-
ten Betreuungseinrichtung zum Wohle der circa 70
Kontingentangehoérigen. Das positive Priifungs-
ergebnis der OASE-Einsatzbetreuung liegt dem
Einsatzfuhrungskommando der Bundeswehr vor.

Weitere Gesprache zur moglichen Errichtung bewirt-
schafteter OASE-Betreuungseinrichtungen in den

Oase

Stavk im Einsatz

//KOULIKORO (MALI)

/| PRIZREN (KOSOVO)

Einsatzgebieten der Bundeswehr fanden im Berichts-
jahr sowohl mit dem Einsatzfiihrungskommando der
Bundeswehr als auch mit dem Bundesministerium
der Verteidigung statt. Trotz intensiver Bemuihun-
gen seitens EAS und KAS konnten keine konkre-
ten Planungsergebnisse erzielt werden, da in den in
Frage kommenden Einsatzgebieten die notwendi-
gen Rahmenbedingungen zum Betrieb der OASEN
sowohl infrastrukturell als auch organisatorisch noch
zu schaffen sind.

Uber die Aktivitaten in den Einsatzgebieten der Bun-
deswehr hinaus war die OASE-Einsatzbetreuung
auchim Inland aktiv und warb um Solidaritat mitdenim
Einsatz befindlichen Frauen und Mannern. Beispiels-
weise sendeten bei der ,Einladung zum Staatsbesuch
— Tag der Bundesregierung' im Bundesministerium
der Verteidigung viele der 7.500 Besucherinnen und
Besucher mit der OASE individuelle Gruf3botschaften
in die weltweiten Einsatzgebiete. Und auch die Mehr-
heit der Mitglieder des Deutschen Bundestags betei-
ligte sich an der traditionell in der Vorweihnachtszeit
im Reichstagsgebaude stattfindenden Solidaritatsak-
tion ,Gelbe Bander der Verbundenheit' von Deutscher
BundeswehrVerband und OASE-Einsatzbetreuung.

e

)
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WA PERSONAL Wi,

Die Personalabteilung der EAS ist Ansprechpartner fir alle haupt- und nebenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, die an den deutschlandweit verteilten Betreuungsstandorten eingesetzt werden. Dartber hinaus wird seitens
der EAS die Personalplanung fir die OASE-Einsatzbetreuung verantwortet.

Der Personalumfang der EAS ist mit 84 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern im Vergleich zum Vor-
jahr (2018: 83 Beschaftigte) nahezu unverandert
geblieben. Innerhalb der Beschaftigtengruppe fand
jedoch eine Verschiebung hin zu einer Steigerung
der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungs-
verhaltnisse statt, die im Jahr 2019 bei 46 Prozent
lagen. 54 Prozent der Beschaftigungen befanden
sich im Mini-Job-Sektor und waren innerhalb der EAS
vornehmlich als nebenamtliches Betreuungspersonal
oder als gewerbliche Aushilfen in den selbstbewirt-
schafteten OASEN eingesetzt. In der Mitarbeiten-
denzusammensetzung der Berliner Hauptgeschafts-
stelle und im satzungsgemalen Kernbereich der
Betreuung fanden im Jahr 2019 keine personellen
Veranderungen statt. Sechs Personen waren im
Jahr 2019 im Innen- und AulRendienst hauptamtlich
ausschlieBlich mit der inhaltlichen Ausgestaltung der
Betreuungsangebote betraut.

Um zukinftig einen verlasslich planbaren Personalan-
satz in den eigenbewirtschafteten OASE-Betreu-
ungseinrichtungen gewahrleisten zu kénnen, wurde
im Jahr 2019 die Besetzung der vakanten Personal-
stelle Stellvertretende/r Betriebsleiter/in angestrebt.
Aufgrund der angespannten Personalverfiigbarkeit
im Gastronomiesektor gelang es trotz mehrfacher
Ausschreibungs- und Bewerbungsrunden nicht, die
Position bis zum Jahresende zu besetzen.

Die vielschichtigen, Uber das gesamte Bundesge-
biet verteilten Betatigungsfelder der EAS bedingten
auch im Jahr 2019 die Anwendung unterschiedli-
cher Tarifvertrage. Die damit zusammenhangenden
revisionsrelevanten Vorgange hinsichtlich Arbeits-
rechts und Lohnbuchhaltung gestalteten sich dem-
entsprechend umfangreich und zeitintensiv.

Bei allen personalrechtlich relevanten Angelegenhei-
ten wurde die Mitarbeitendenvertretung der EAS ein-
bezogen und angehort.

Die EAS fordert aktiv die Fort- und Weiterbildung der
bei ihr beschéaftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

[ PERSONALSTRUKTUR
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Im Jahr 2019 wurden Ausbildungen in den Bereichen
Eventmanagement, Padagogik sowie Psychologie
durch Freistellungen vom Dienst und Ubernahme von
Fortbildungsgebulhren unterstitzt. Zusatzlich fanden
interne Tagungen mit Fortbildungscharakter statt,
die von den verschiedenen Abteilungen in eigener
Zustandigkeit organisiert wurden. Als bundeswehr-
und kirchennaher Arbeitgeber ermdglichte die EAS
mehreren Mitarbeitenden die Wahrnehmung von
militarischen Wehriibungen sowie die Teilnahme an
christlichen Schwerpunktveranstaltungen.

B EINSATZBETREUUNG

Die gastronomisch bewirtschafteten OASE-Betreu-
ungseinrichtungen in den Einsatzfeldlagern in Afgha-
nistan und im Irak werden in Absprache mit der Bun-
deswehr von militarischem Leitungspersonal gefiihrt.
Dazu werden der OASE-Einsatzbetreuung seitens
des zustandigen Leitverbandes jeweils ein gastrono-
mischer Kiichenleiter sowie ein betriebswirtschaftli-
cher OASE-Leiter benannt und fiir die Lange eines
Einsatzkontingentes eingeplant.

Innendienst

AuRendienst

Assistentin der
Geschaftsleitung

Mitglieder-
versammlung

Vorstand

Haupt-
geschaftsflihrer

Zur Sicherstellung des reibungslosen Betriebsab-
laufs sowie eines qualitativ hochwertigen Gastrono-
mieangebots ist es erforderlich, dass die eingesetz-
ten Personen fir die zu bernehmenden Aufgaben
ausreichend qualifiziert sind. Hier unterstiitzte die
EAS die zustandigen Leitverbande intensiv bei der
Personalidentifikation und kommunizierte die betrieb-
lichen Anforderungen der OASE-Einsatzbetreuung in
die jeweiligen Lagezentren. Trotz intensiver Bemd-
hungen seitens der EAS kam es im Berichtsjahr
punktuell zu Defiziten in der Personalgestellung sei-
tens des Bundes, was zu negativen Auswirkungen
im Wirtschaftsbereich der OASEN flhrte. Erschwe-
rend kam der Umstand hinzu, dass eine zeitgerechte
Verlegung des Personals zum langfristig geplanten
Einsatzbeginn oftmals aufgrund von Visa- und Trans-
portverzégerungen nicht moéglich war.

Im Jahr 2019 wurden insgesamt 13 Soldatinnen und
Soldaten als Leitung der OASE-Betreuungseinrich-
tungen im Irak und in Afghanistan eingesteuert, wobei
in jeder Einrichtung zwei Dienstposten zu besetzen
waren. Darlber hinaus wurden in den OASEN ins-
gesamt 21 lokale Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
beschéaftigt.

Organisationsstruktur der EAS, Stand: 31.12.2019

Leiter
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Betreuung &
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Der Bereich Organisationskommunikation arbeitet eng mit allen Abteilungen zusammen und unterstitzt diese bei der
professionellen Ausgestaltung aller 6ffentlichkeitsrelevanten Medien. Dartber hinaus wird das zentrale Ziel verfolgt,
das Angebotsspektrum und die professionelle Arbeitsweise der Gesamtorganisation in der Offentlichkeit zu prasen-
tieren und in Bundeswehr, Ministerium und Militarseelsorge hinein zu kommunizieren.

Als koordinierende Schnittstelle unterstitzte die
Organisationskommunikation die unterschiedlichen
Arbeitsbereiche der EAS bei der Planung, Umset-
zung und Nachbereitung 6ffentlichkeitswirksamer
MafRnahmen.

Zentrales Aufgabengebiet bildete dabei die
zielgruppengerechte  Ankundigung, Aufbereitung
und Darstellung samtlicher Betreuungsaktivitaten.
Die organisationseigenen Kommunikationsmedien —
wie Internetseiten, Smartphone-App, Social-Media-
Kanale sowie digitale Newsletter — wurden primar zur
Bewerbung genutzt und durch Ankiuindigungen exter-
ner Medien (beispielsweise JS-Magazin) begleitet.

GroRere Betreuungsmalnahmen wie unter ande-
rem Bundeswehr-Crosslauf,  Golfturniere  der
Bundesarbeitsgemeinschaft fir Soldatenbetreuung

oder Veranstaltungsformate mit der Bundeswehr-
Koch-Nationalmannschaft bedurften Werbe- und
Pressetechnisch einer intensiveren Begleitung und
wurden bei der Gestaltung von entsprechendem
Werbematerial weitergehend unterstutzt.

Daruber hinaus wurden die OASE-Betreuungsein-
richtungen bei der Bewerbung gastronomischer
sowie kultureller Veranstaltungen intensiv begleitet
und beispielsweise je Haus ein halbjahrlich erschei-
nender Veranstaltungskalender produziert und zur
Verteilung in Zivilgemeinde sowie Bundeswehr zur
Verflgung gestellt.

Ebenfalls wurden im Jahr 2019 die Internetprasenzen
fur die OASEN in Augustdorf, Fritzlar, Rotenburg und
Torgelow auf ein neues Content-Management-Sys-

—
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IM GESPRACH SEIN: Beim Evangelischen Kirchentag

tem Uberfihrt und gleichsam mit einem moderneren
Erscheinungsbild versehen.

Die Feierlichkeiten anlasslich des 50-jahrigen
Bestehens der OASE — Haus an der Eder (Fritzlar)
sowie der Festakt zur Wiedereréffnung der OASE
— Haus Senne (Augustdorf) wurden seitens der
Organisationskommunikation fachlich begleitet und
offentlichkeitswirksam umgesetzt.

Als diakonischer Arm der Evangelischen Militarseel-
sorge arbeitete die EAS eng mit dem Evangelischen
Kirchenamt fur die Bundeswehr und dem Evange-
lischen Militarbischof zusammen und unterstitzte
unter anderem bei der Ausrichtung des Sommer-

I INTERNETSEITEN DER EAS
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empfangs des Evangelischen Militarbischofs in Ber-
lin sowie beim Auftritt auf dem Deutschen Evangeli-
schen Kirchentag in Dortmund.

Als Netzwerkpartner des Bundesministeriums der
Verteidigung beteiligte sich die EAS auch im Jahr
2019 am Tag der Bundesregierung und prasentierte
sich und ihre Angebote auf dem Gelande des BMVg
in Berlin. Daruber hinaus war die EAS im Netzwerk
der Hilfe aktiv und beteiligte sich inhaltlich am Tag der
Standorte der Bundeswehr.

Die Ausbildung des haupt-, neben- und ehrenamt-
lich eingesetzten Betreuungspersonals innerhalb
der Bundeswehr wurde in den Bereichen Marke-
ting und Kommunikation intensiv begleitet. Im Jahr
2019 gestaltete die EAS unter anderem drei Semi-
nareinheiten zur Erstellung von Werbematerialien fur
BetreuungsmafRnahmen und begleitete zwei Kom-
munikationsseminare fir ehrenamtliche der deutsch-
landweiten Familienbetreuungszentren.
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Die EAS passt ihre Betreuungsangebote fur die Menschen in der Bundeswehr stetig an die sich verandernden
Bedurfnisse und Rahmenbedingungen an. Dazu stimmt sie sich eng mit der Evangelischen Militarseelsorge, dem
Bundesministerium der Verteidigung, der militarischen Fihrung innerhalb der Bundeswehr und den Partnern im

Netzwerk der Hilfe ab.

Der Dienst innerhalb der Bundeswehr wird auch in
Zukunft von allen Bundeswehrangehorigen sowie
deren engsten Bezugspersonen sowohl auf physi-
scher als auch auf psychischer Ebene einiges abver-
langen. Einsatz, GroRRiibungen, Ausbildung fillen die
Terminkalender und lassen immer weniger Zeit fir
sich selbst, Familie, Kinder und Freunde. Hier wird es
auch zukunftig die Aufgabe der EAS sein, adaquate
Angebote zu schaffen, die Altersklassen- und Dienst-
gradubergreifend radumliche und gedankliche Frei-
raume aulerhalb dienstlicher Strukturen ermdgli-
chen.

Die beabsichtigten flachendeckenden Betreuungs-
strukturen in Form von hauptamtlich besetzten
Betreuungsburos werden bundeswehrseitig noch Zeit
bendtigen, um ihr vollstdndiges Angebotsspektrum
entfalten zu kénnen. Bis dahin werden die etablierten
Betreuungsorganisationen bestehende Angebots-
licken Uberbriicken missen und parallel die Streit-
krafte bei der inhaltlichen Ausgestaltung sowie fachli-
chen Umsetzung beraten.

Die OASE-Betreuungseinrichtungen an den inlan-
dischen Bundeswehrstandorten werden sich an
die sich verdndernden Rahmenbedingungen der
bewirtschafteten Betreuungsstrukturen innerhalb
der Bundeswehr anpassen mussen. Einerseits wer-
den innerhalb vieler militdrischer Liegenschaften
die Betreuungseinrichtungen mit gastronomischem
Angebot immer weiter reduziert, andererseits ver-
sucht das Bundesministerium der Verteidigung mit
dem Konzept zur ,Neuausrichtung der bewirtschaf-
teten Betreuung in der Bundeswehr 2019+“ diesem
Trend mit flexibleren Modellen entgegenzuwirken.
Die EAS wird sich nach Mdglichkeit mit ihrem lang-
jahrig erworbenen Wissen Uber die gastronomischen

Bedurfnisse und Herausforderungen innerhalb der
Bundeswehr in diesen Prozess einbringen und so
weit moglich aufkommende Bedarfsliicken an OASE-
Standorten schlieen.

Die gemeinsam von Deutscher BundeswehrVerband
und EAS gegriindeten ARCHE CASINO GmbH
wird sich um eine Verstetigung der professionel-
len und insbesondere bedarfsgerechten bewirt-
schafteten Betreuung einsetzen und daflr punktuell
eigene Betreuungseinrichtungen an ausgewahliten
Bundeswehrstandorten betreiben.

Der Bereich der bewirtschafteten Betreuung im Ein-
satz steht im Jahr 2020 vor der Herausforderung,
gemeinsam mit Bundeswehr und Militarseelsorge
Okumenische Betreuungsmodelle unter sich flexibili-
sierenden Einsatzbedingungen zu schaffen. Aktuell
ist die Zukunftsfahigkeit der OASE-Einsatzbetreuung
zu stark von den politischen Entscheidungen beziig-
lich einer Fortsetzung der militdrischen Einsatze im
Irak und in Afghanistan abhangig und ware bei Weg-
fall finanziell nicht fortfGhrbar.

Zusammenfassend zeigt sich, dass alle Verande-
rungen innerhalb der Streitkrafte direkte Auswir-
kungen auf die Arbeitsbereiche der EAS haben. Als
diakonischer Arm der Evangelischen Militarseelsorge
und dank der engen Zusammenarbeit mit dem Bun-
desministerium der Verteidigung wird es jedoch gelin-
gen, unsere Angebote flexibel anzupassen und so zu
gestalten, dass sie allen Menschen in der Bundes-
wehr offenstehen.

EAS starkt.

Soldaten. Familie. Gemeinschaft.

—
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/IVORSTAND

Dr. Ingo Patschke
Vorsitzender des Vorstands
Generaloberstabsarzt a.D.

Leitender Militardekan Armin Wenzel
Stellv. Vorsitzender des Vorstands

Leitender Militardekan Dr. Dirck Ackermann
Evangelisches Kirchenamt fir die Bundeswehr

Oberkirchenrat Detlev Fey
Handlungsbereich Evangelische Seelsorge
in der Bundeswehr

Rolf Hartmann (beratend)
Hauptgeschaftsfihrer EAS

Generalleutnant Klaus von Heimendahl
Bundesministerium der Verteidigung

Leitender Militardekan Helmut Jakobus
Ev. Militardekanat Berlin

Militardekan Martin Jlrgens
Ev. Militirdekanat Kiel

Dr. Franz Josef Jung (standiger Gast)
Vorsitzender Bundesarbeitsgemeinschaft
fir Soldatenbetreuung

Militardekan Gerhard Kern
EAS Baden-Wiirttemberg

Jens Lehmann
Mitglied des Deutschen Bundestags

Siemtje Méller
Mitglied des Deutschen Bundestags

Leitende Militardekanin Petra Reitz
Ev. Militardekanat KoIn

Leitender Militardekan Ralf Zielinski
Ev. Militardekanat Miinchen

/| GESCHAFTSFUHRUNG

Rolf Hartmann
Hauptgeschaftsfihrer
Telefon: 030 240 477 1-10
E-Mail: Info@EAS-Berlin.de

Alf Kohlhaus

Stellv. Hauptgeschéftsfiihrer
Personalleiter

Telefon: 030 240 477 1-12

E-Mail: A.Kohlhaus@EAS-Berlin.de

Lara Konrath

Assistentin der Geschaftsfiihrung
Telefon: 030 240 477 1-10

E-Mail: L.Konrath@EAS-Berlin.de

/I BETREUUNG & KOMMUNIKATION

Dr. Marlon Berkigt
Abteilungsleiter

Telefon: 030 240 477 1-13
E-Mail: M.Berkigt@EAS-Berlin.de

Boris Broers

Regionalbetreuer West

Telefon: 0160 99 464 586
E-Mail: B.Broers@EAS-Berlin.de

Bernd Dosch

Regionalbetreuer Std

Telefon: 0157 724 883 05
E-Mail: B.Dosch@EAS-Berlin.de

Torsten Heiber
Regionalbetreuer Nord

Telefon: 0177 670 61 48

E-Mail: T.Heiber@EAS-Berlin.de

Heidtrud Henn
Regionaleferentin Stid

Telefon: 0157 564 74 855
E-Mail: H.Henn@EAS-Berlin.de

Dieter Hollinde

Regionalreferent West

Telefon: 0160 475 91 18

E-Mail: D.Hollinde@EAS-Berlin.de

Christina Hubich
Projektreferentin Betreuung
Telefon: 030 240 477 1-14
E-Mail: C.Hubich@EAS-Berlin.de

André Klink

Regionalreferent Nord

Telefon: 0160 84 64 960
E-Mail: A.Klink@EAS-Berlin.de

Petra Thomas-Krieft

Referentin Familienarbeit

Telefon: 030 240 477 1-15

E-Mail: P.Thomas-Krieft@EAS-Berlin.de

Hubert Prinz

Regionalbetreuer Ost

Telefon: 0160 979 30 809
E-Mail: H.Prinz@EAS-Berlin.de

Heinrich Richter
Regionalbetreuer Ost

Telefon: 05622 799 847

E-Mail: H.Richter@EAS-Berlin.de

Manfred Saust
Regionalbetreuer Nord

Telefon: 0152 563 413 57
E-Mail: M.Saust@EAS-Berlin.de

Volker Schwenke

Regionalreferent Ost

Telefon: 0152 088 084 02

E-Mail: V.Schwenke@EAS-Berlin.de

Claus Standke

Referent Offentlichkeitsarbeit & Marketing
Telefon: 030 240 477 1-16

E-Mail: C.Standke@EAS-Berlin.de
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/I BETRIEBSBERATUNG & BAU

Andreas Bottner

Leiter Betriebsberatung Inland
Telefon: 030 240 477 1-22

E-Mail: A.Boettner@EAS-Berlin.de

Henning Klausing

Leiter Betriebsberatung Einsatz
Telefon: 030 240 477 1-23

E-Mail: H.Klausing@EAS-Berlin.de

I RECHNUNGSWESEN

Annette Lindner

Leiterin Rechnungswesen
Telefon: 030 240 477 1-20
E-Mail: A.Lindner@EAS-Berlin.de

Caroline Braun

Assistentin Betriebsberatung Einsatz

und Sachbearbeitung Buchhaltung
Telefon: 030 240 477 1-21
E-Mail: C.Braun@EAS-Berlin.de

I/ OASE-BETREUUNGSEINRICHTUNGEN

OASE - Haus an der Schleuse
Schleusenstrafie 5b

17358 Torgelow
www.OASE-Torgelow.de

OASE - Treffpunkt Mirwik
Kielseng 30

24937 Flensburg
www.OASE-Flensburg.de

Gorch-Fock-Haus
Viktoriastrale 15

26382 Wilhelmshaven
www.Gorch-Fock-Haus.de

OASE - Haus am Luhner Forst
Zum Flugplatz 11

27356 Rotenburg
www.OASE-Rotenburg.de

OASE - Haus Adelheide
Abernettistralie 43
27755 Delmenhorst
www.HausAdelheide.de

OASE - Haus Schlichternheide
Grole Horststralle 20

29328 Falberg
www.OASE-Fassberg.de

OASE - Zum Oertzetal
Danziger Strale 74-76
29633 Munster

www.OASE-Munster.de

OASE - Haus an der Jirse
Zur Jirse 1

31535 Neustadt a. Rbge.
www.OASE-Luttmersen.de

// OASE — Munster

2
/I OASE — Delmenhorst

\

/ OASE — Augustdorf
[
)

)

OASE - Haus Senne
GFM-Rommel-Strafie 1
32832 Augustdorf
www.OASE-Augustdorf.de

OASE - Haus an der Eder
Waberner Strale 7

34560 Fritzlar
www.OASE-Fritzlar.de

OASE - Casino Ellwangen
Reinhardt-Kaserne
Reinhardtstrale 6

73479 Ellwangen (Jagst)
www.OASE-Ellwangen.de

/I OASE - Flensburg
/I Gorch-Fock-H

/I OASE — Torgelow

/I OASE - Rotenburg

/I OASE - Falberg

/I OASE — Luttmersen

/ BETREUUNGSBEREICH

OST

/I OASE — Fritzlar

/I OASE — Ellwangen
@

[/ BETREUUNGSBEREICH
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Ohne die Unterstitzung der vielen neben- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, befreundeter
Geschéftspartner und verblindeten Organisationen hatten viele Angebote zum Wohle der Menschen in der Bun-
deswehr nicht realisiert werden kdnnen. Fur diese intensive Unterstitzung unserer Arbeit bedanken wir uns ganz
herzlich bei allen, die uns im Grof3en und Kleinen geholfen haben. Besonderer Dank gebuhrt:

m Amt des Wehrbeauftragten des
Deutschen Bundestages

m Beauftragte Angelegenheiten flr
Hinterbliebene im BMVg

m Beauftragte fir Familie und Beruf/Dienst
in der Bundeswehr im BMVg

m Beauftragter des Bundesministeriums der
Verteidigung fur einsatzbedingte
posttraumatische Belastungsstorungen
und Einsatztraumatisierte

m Bundesamt fur Infrastruktur, Umweltschutz und
Dienstleistungen der Bundeswehr

m Bundesamt fiir das Personalmanagement der
Bundeswehr

m Bundesarbeitsgemeinschaft fur
Soldatenbetreuung

m Bundeskanzleramt

m Bundesministerium der Verteidigung
m Bundespresseamt

m Bundessprachenamt

m Bundeswehr

m Bundeswehr-Sozialwerk

m Cornelius-Vereinigung

m Deutscher Bundestag

m Deutscher BundeswehrVerband

Einsatzfihrungskommando der
Bundeswehr

Evangelische Kirche in Deutschland
Evangelisches Kirchenamt fir die Bundeswehr
Evangelische Militdrseelsorge
Familienbetreuungsorganisation der Bundeswehr

Handlungsbereich Evangelische
Seelsorge in der Bundeswehr

Kameradenkreis Reinhardt-Kaserne (KRK)

Katholische Arbeitsgemeinschaft fiir
Soldatenbetreuung

Katholisches Militérbischofsamt
Katholische Militarseelsorge
Netzwerk der Hilfe
Reservistenverband

Runder Tisch Solidaritdt mit Soldaten
Soldatenhilfswerk der Bundeswehr
Streitkrafteamt der Bundeswehr

Verteidigungsausschuss des
Deutschen Bundestags

Volksbund Deutsche Kriegsgraberfirsorge







Evangelische Arbeitsgemeinschaft
fur Soldatenbetreuung in der
Bundesrepublik Deutschland e. V.

Ziegelstralle 30
10117 Berlin
Telefon: 030 . 240 477 1-10

E-Mail: Info@EAS-Berlin.de
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