EAS STARKT.
SOLDATEN. FAMILIE. GEMEINSCHAFT.

et = 0 J 1 s
| - = [] 4
i 3

JAHRESBERICHT

2022

—
EAS i




Evangelische Arbeitsgemeinschaft fiir Soldatenbetreuung
in der Bundesrepublik Deutschland e. V.

Ziegelstralle 30

10117 Berlin

Telefon: 030 . 240 477 1-10
Email: Inffo@EAS-Berlin.de
Web: www.EAS-Berlin.de

Vereinssitz: Berlin
Vereinsregister beim Amtsgericht

Berlin-Charlottenburg: VR 28919 B

Vorsitzender des Vorstandes: Generalarzt Dr. Ralf Hoffmann
Hauptgeschaftsflihrer: Rolf Hartmann

Redaktion: Dr. Marlon Berkigt



Vi \NHALT (i

s VORWORT 5
m UBER UNS 6
m BETREUUNG 8
m OASE-BETREUUNGSEINRICHTUNGEN 13
m EINSATZBETREUUNG 16
m PERSONAL 19
s KOMMUNIKATION 22
m PARTNER 25
m ANSPRECHPARTNER 26
m BETREUUNGSSTANDORTE 28

T T i e o et odtf EAS T




DU BIST EIN GOTT
DER MICH SIEHT.

GENESIS 16,13




Seite 5

Wi VORWORT i

Liebe Mitglieder, Freunde und Forderer,
sehr geehrte Damen und Herren,

die Mitgliederversammlung der Evangelischen
Arbeitsgemeinschaft fir Soldatenbetreuung (EAS)
hat mich im Januar 2023 zum Vorsitzenden des
Vorstands gewahlt. Dieses verantwortungsvolle Amt
habe ich aus der tiefen Uberzeugung (ibernommen,
dass eine christlich gepragte Unterstitzung der Men-
schen in der Bundeswehr nachhaltig dazu beitragt,
die standig wachsenden und sich wandelnden Her-
ausforderungen des Soldatenberufs ein Stlick weit
auszugleichen. Gerade in sicherheitspolitisch ange-
spannten Zeiten, die ganz konkrete Auswirkungen
auf die Menschen in der Bundeswehr und auf deren
Angehdrige haben, ist es wichtig, entlastende Ange-
bote fur Leib und Seele anzubieten.

Wie zielgerichtete, sinnvolle Betreuungsformate die
koérperliche und psychische Entlastung positiv beein-
flussen konnen, haben die Angebote der EAS im
Jahr 2022 erneut eindrucksvoll gezeigt. Es freut mich
dabei besonders, dass sich das Portfolio explizit an
alle Dienstgrad- und Altersgruppen sowie die Fami-
lienangehdrigen richtet und die Vielfalt innerhalb der
Streitkrafte in seiner Programmatik abdeckt.

Selbstverstandlich war die Arbeit der EAS seit dem
24. Februar 2022 auch von dem Angriffskrieg Russ-
lands auf die Ukraine und von den Auswirkungen auf
die Bundeswehr gepragt. Bundeswehrangehorige
und deren Bezugspersonen beschéaftigten sich
gedanklich intensiv mit der aktuellen sicherheitspo-
litischen Lage sowie mit dem sich rapide verandern-
den Einsatzgeschehen der Bundeswehr. In allen
Betreuungsbereichen wurde seitens der EAS darauf
reagiert und Raum geschaffen, um sich unterein-
ander in einem geschutzten Rahmen Uber Heraus-
forderungen und Sorgen auszutauschen. Auch die
OASE-Einsatzbetreuung hat ihre Okumenischen
Unterstiitzungsleistungen an das veranderte Ein-
satzgeschehen angepasst und — wo immer nétig —
gemeinsam mit beiden christlichen Militarseelsorgen
schnell und unbirokratisch Hilfe geleistet.

Dr. Ralf Hoffmann
Generalarzt
Vorsitzender des Vorstands

Vertrauensvolle Kooperationen und sinngebende
Vernetzung waren dabei die Basis fur die Verste-
tigung, den Ausbau und die fachliche Scharfung
unseres Betreuungsprogramms. Ein besonderer
Dank gebuhrt daher allen befreundeten Organisatio-
nen und Unterstitzern, vor allem der Evangelischen
Seelsorge in der Bundeswehr, dem Bundesminis-
terium der Verteidigung, unzahligen Dienststellen
innerhalb der Bundeswehr, den Schwestern und
Bridern der Katholischen Arbeitsgemeinschaft fir
Soldatenbetreuung (KAS) sowie allen Mitgliedsor-
ganisationen der Bundesarbeitsgemeinschaft fir
Soldatenbetreuung (BAS). lhr Vertrauen in unsere
Arbeit, die fachliche Beratung und insbesondere die
Ausstattung mit den bendtigten Finanzressourcen
hat es uns im Jahr 2022 ermdéglicht, viele wichtige
Unterstitzungsprojekte fir die Menschen in der Bun-
deswehr sowie deren Familien umzusetzen.

Abschlielend gebihrt mein Dankeschdn allen
haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern. Sie haben mit ihrem Engagement,
viel Herzblut und aus tiefster Uberzeugung unsere
Unterstliitzungsangebote malgeblich gepragt. Ich
freue mich darauf, gemeinsam mit Ihnen die Arbeit
zum Wohle der Frauen und Méanner in der Bundes-
wehr fortzufiihren. Dafir wiinsche ich uns allen Got-
tes Segen.

Dr Ralf Hjmann

Generalarzt

Vorsitzender des Vorstands



Seite 6

Wi UOBER UNS 2T,

Die Evangelische Arbeitegemeinschaft fur
Soldatenbetreuung in der Bundesrepublik
Deutschland e.V. (EAS) engagiert sich seit dem Jahr
1957 in der Betreuung der Bundeswehrangehorigen
und ihrer Familien.

Als selbststandige und gemeinnitzige Organisation
gestaltet sie bedargsgerechte Angebote aus den
Bereichen Bildung, Familie, Kultur sowie Sport und
unterstitzt die Evangelische Militarseelsorge bei der
AusUbung der seelsorglichen Arbeit.

,DIE EASUNTERSTUTZT BEI DER
BEWALTIGUNG DES SOLDATISCHEN

ALLTAGS IM EINSATZUND IM
GRUNDBETRIEB."

Geleitet von dem Gebot christlicher Nachstenliebe
steht die Evangelische Arbeitsgemeinschaft fir
Soldatenbetreuung (EAS) in der Tradition kirchlicher
Diakonie. Sie setzt sich fur die Integration der Bun-
deswehr in das zivile Leben ein und nimmt damit eine
gesamtgesellschaftliche Verantwortung wahr.

1957

Die EAS stimmt ihre Angebote eng mit den Evan-
gelischen  Militarpfarramtern, den  verantwortli-
chen Dienststellen der Bundeswehr und mit den
Verbanden der Bundesarbeitsgemeinschaft fir
Soldatenbetreuung (BAS) ab.

Als aktiver Partner des Netzwerks der Hilfe im
Bundesministerium der Verteidigung bringt sie
aktuelle Aspekte der Soldatenbetreuung ein und
setzt sich fir eine nachhaltige Verbesserung der
Betreuungsangebote fiir die Menschen in der Bun-
deswehr ein.

Sie ermdglicht mit regionalen und Uberregionalen
Betreuungsprogrammen Ausgleich vom Dienst und
starkt soldatische wie familidre Gemeinschaften.
Dabei richtet sie ihre Angebote stets als Einladung an
alle Menschen, unabhéngig von ihrer Herkunft, ihrer
Konfession oder ihrem militarischen Rang.

Mit 39 Hausern ist T Erste OASE im
der Héchststand der wird im Feldlager Be
Soldatenheime erreicht (Krotatien)

1983 1€
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1966

9 i
1992

Griindung als christliche Eréffnung der ersten neu Entwicklung eines flexiblen
Betreuungsorganisation errichteten Soldatenheime als Betreuungsprojektes fiir die

innerhalb der Bundeswehr _ aullerdienstliche Treffpunkte neuen Bundeslédnder _
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Die Arche Casino GmbH wurde
im Jahr 2019 als gemeinsame
Organisation von  Deutscher
BundeswehrVerband e.V. (DBwV)
und Evangelische Arbeitsgemein-
schaft fiur Soldatenbetreuung in
der Bundesrepublik Deutsch-
land e.V. (EAS) gegriindet.

Beide Verbande verfolgen mit die-
sem Engagement das Ziel, das
Angebot der bewirtschafteten
Betreuung innerhalb der Bundes-
wehr nachhaltig zu verbessern
und zu einer zukunftsfahigen Aus-
gestaltung beizutragen.

T Transformation der Bun-
deswehr: 20 Soldatenheime

werden bis 2014 geschlossen

2002

Bundeswehr* wird von EAS

und KAS ins Leben gerufen

%2009

Beginn der mobilen Kinderbe-
treuung mit den bundesweit

_ eingesetzen EASy-Trucks

Die Arche-Betreuungseinrichtun-
gen laden deutschlandweit an aus-
gewahlten Bundeswehrstandorten
zum Verweilen und Auftanken ein.

Ob zum Abschalten nach Dienst-
schluss, fir Gesprache in unge-
zwungener Atmosphare mit Kame-
radinnen und Kameraden oder
einfach nur fir einen Kaffee zwi-
schendurch: in den ARCHE-Casi-
nos findet Begegnung zwischen
allen Bundeswehrangehdrigen
unabhangig von Dienstgrad oder
Anstellungsverhaltnis statt.

_ Fachlicher Ausbhau der Angebote
fiir Einsatzgeschédigte gemein-

sam mit der Militérseelsorge

22012
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Als diakonischer Arm der Evan-
gelischen Militarseelsorge ist es
fur die EAS ein besonderes Anlie-
gen, dass die Arche-Einrichtungen
wahrnehmbarer Ort der Kirche
unter den Soldatinnen und Solda-
ten sind.

Weitere Informationen zur Arche
und den aktuellen Standorten
unter www.Arche-Casino.de.

_ EKD und EAS regeln in einem neuen
{ Vertrag den diakonischen Auftrag der

Betreuungsorganisation

§2022

oo
2019

Mit dem DBwV wird die ARCHE

zur Stérkung der Bewirtschafte-

_ ten Betreuung gegriindet
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ktivitaten auRerhalb des Dienstes ermdéglichen Austausch und entlasten die Seele

Die Schwerpunkte der Betreuungsarbeit der Evangelischen Arbeitsgemeinschaft flir Soldatenbetreuung (EAS) lie-
gen in den Bereichen Familie & Kinder, Freizeit und Bildung. Dariiber hinaus unterstiitzen die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter die Evangelischen Militargeistlichen und arbeiten eng mit den Familienbetreuungszentren und den Part-

nern im Netzwerk der Hilfe zusammen.

Die betreuerischen Angebote zielten darauf ab, ein
breit gefachertes Sortiment an entlastenden Unter-
stiitzungsformaten fiir die Menschen in der Bundes-
wehranzubieten. Insbesondere nach der zweijahrigen
Zeitspanne mit pandemiebedingten Einschrankungen
und mit Aufkommen des Krieges in Europa erschien
es erforderlich, den Bundeswehrangehdrigen
geschitzte Raume anzubieten, in denen sie sich
austauschen, personliche Erlebnisse reflektieren,
ihre Seele starken und vorhandene Angste formulie-
ren kdnnen. Als diakonische Betreuungsorganisation
wurde dabei Wert auf ein niedrigschwelliges Ange-
bot mit christlichem Profil gelegt. Um dieses zukinf-
tig weiter auszubauen, sind im Berichtsjahr interne
Strukturen optimiert worden, die eine Sensibilisierung
aller Mitarbeitenden fur den diakonischen Auftrag und
das christliche Profil der EAS forcieren werden.

Angepasst wurde ebenfalls die Betreuungsstruktur im
hauptamtlichen Regionalbereich. Resultierend aus
einem Perspektivgesprach mit dem Evangelischen
Militarbischof wurde jedem Evangelischen Militarde-

kanat ein hauptamtlicher Referent bzw. hauptamtliche
Referentin als feste Ansprechperson zugewiesen. So
soll die koordinierende Abstimmung zwischen Ange-
boten der Militdrseelsorge und der EAS zuklnftig
noch intensiver erfolgen und Synergien genutzt wer-
den. Dazu sind die regional Verantwortlichen der
EAS als fester Bestandteil in die Konvente der Evan-
gelischen Militarseelsorge integriert worden.

Eine intensivere Vernetzung beziehungsweise das
Wiederbeleben etablierter Austauschformate wurde
im Jahr 2022 auch mit wichtigen Ansprechstellen im
Bundesministerium der Verteidigung, der Bundes-
wehr sowie mit unzahligen Mitgliedern im Netzwerk
der Hilfe erreicht. Im Netzwerk der Hilfe engagierte
sich die EAS in allen Arbeitsgruppen und entsendete
hauptamtliche Vertreterinnen und Vertreter zu den
jeweiligen Sitzungen sowie zur Vollversammlung.

Wie in den zurlckliegenden Jahren gestaltete sich
die 6kumenische Zusammenarbeit mit der Katholi-
schen Arbeitsgemeinschaft fir Soldatenbetreuung
(KAS) besonders fruchtbar. Neben den gemeinsam
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im Auftrag des BMVg durchgefiihrten Betreuungspro-
jekten bildeten KAS und EAS die Ehrenamtlichen der
Familienbetreuungsorganisation aus und begleiteten
die zentrale Fachtagung der Leiterinnen und Leiter
der Betreuungsbdros.

Eine neue Zusammenarbeit wurde im Berichtsjahr
mit dem Landesjugendring Berlin begrindet. Dieser
registrierte die EAS als Tragerverband der Jugend-
leitercard (JuLeiCa). Dadurch ist die EAS berechtig,
Menschen zur ehrenamtlichen Leitung von Jugend-
und Kindergruppen fachlich weiterzubilden und die
vermittelten Kompetenzen durch Ausstellen der
JuLeiCa offiziell zu bescheinigen.

Die Ausbildung ukrainischer Soldaten an innerdeut-
schen Bundeswehrstandorten stellte in vielerlei Hin-
sicht eine besondere Situation dar. Einerseits muss-
ten kurzfristig Betreuungsstrukturen fir die — oftmals
sehr jungen — ukrainischen Manner geschaffen wer-
den. Hier fehlte es in der ersten Jahreshalfte an den
betroffenen Standorten vor allem an finanziellen Mit-
teln, um eine rudimentare Betreuung sicherstellen
zu kénnen. Andererseits hinterlie3 das Bewusstsein,
dass die ausgebildeten Soldaten in ihrer ukraini-
schen Heimat in ein Kriegsgebiet zurtickkehren und
dort fir die Befreiung ihres Landes kampfen, bei den
deutschen Ausbildern seelische Spuren. Diese galt
es mit Angeboten aufzufangen, die Raum fir indivi-
duelle Fragen und kameradschaftlichen Austausch
boten. Die EAS unterstitze im Jahr 2022 mehrere
Bundeswehrstandorte hinsichtlich beider Aspekte
und kooperierte dazu mit den Evangelischen Militar-
geistlichen vor Ort.

l FAMILIE UND KINDER

Die Erkenntnis, dass die Herausforderungen des
Dienstes in den Streitkraften immer konkrete Aus-
wirkungen auf das gesamte soziale Umfeld der
Bundeswehrangehorigen hat, ist unumstritten. Die
Familie ist davon als intimste Bezugsgruppe im
besonderen Male betroffen. Oftmals fehlt es an Zeit
und gedanklichem Freiraum, um die innerfamiliaren
Beziehungen zu pflegen und zu starken.

Tolle Erlebnisse und viel Spal8 wéhrend der Ferienbetreuung fiir schulpflich-
tige Kinder von Bundeswehrangehérigen in KIEL und ECKERNFORDE.

Ein Kernanliegen der EAS ist es daher, mit ihren
Betreuungsformaten insbesondere Bundeswehrfa-
milien zu begleiten und zu unterstitzen, ihnen Frei-
rdume vom Alltags- und Dienstgeschehen anzu-
bieten und gleichzeitig Werkzeuge an die Hand zu
geben, um die Familienbeziehung nachhaltig positiv
zu beeinflussen. Dazu fiihrte die EAS im Jahr 2022
mehreren Auszeit-Wochen und -Wochenenden unter
sozialpadagogischer Leitung durch, die sich insbe-
sondere an Bundeswehrfamilien, Paare und im spe-
ziellen an Soldatinnen richteten. Erstmalig wurde
seitens der EAS ein Angebot speziell fir alleiner-
ziehende Bundeswehrangehoérige umgesetzt. Die-
ses bot die Gelegenheit zum Austausch und zeigte
Optionen zur eigenen Ressourcenbildung auf. Dar-
Uber hinaus stand auch die Starkung der Eltern-
Kind-Beziehung im Fokus der Betreuungsarbeit. Ob
gemeinsame Segelwochen, Reiter- und Skifreizeiten
oder aber auch Ausfliige mit dem Kanu — unterschied-
liche Betreuungsformate boten Kindern und Eltern
ausreichend Raum, um abseits des Alltagsstresses
gemeinsam miteinander Zeit zu verbringen.
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Eine deutliche Entlastung fur Familien brachte
die Ferienbetreuung schulpflichtiger Kinder von
Bundeswehrangehoérigen an den Standorten Kiel
und Eckernférde. Dieses Angebot ermdglichte es
den Eltern, ihre Kinder wahrend der Schulferien zu
den Regeldienstzeiten von padagogisch geschultem
Personal der EAS direkt in der Liegenschaft betreuen
zu lassen. Dadurch entfiel die Suche nach adaqua-
ten Betreuungsplatzen und den Bundeswehrfamilien
wurde mehr Raum fiir gemeinsame Aktivitaten gege-
ben. Aufgrund reduzierter Urlaubsabwesenheiten
in der Ferienzeit konnte gleichzeitig die Einsatzbe-
reitschaft erhoht werden. An den angebotenen vier
Betreuungswochen nahmen insgesamt 59 Schulkin-
der teil. Die seitens des BMVg als Pilotprojekt gefor-
derte Kinderferienbetreuung soll nach einer weiteren
Evaluation im Jahr 2023 als Regelangebot verstetigt
werden. Dafur schafft die EAS eine neue Fachrefe-
rentenstelle fur Kinder- und Jugendpadagogik.

Kinder sind eine besonders unterstitzungswirdige
Zielgruppe. Sie erleben die physischen und psychi-
schen Belastungen ihrer Eltern ungefiltert mit. lhnen
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Gemeinsam intensiv Zeit miteinander verbringen: Die Vater-Sohn-Auszeit
der EAS stérkte die Eltern-Kind-Beziehung.

fallt es jedoch schwer, diese einzuordnen und zu
verarbeiten. Kinder aus Bundeswehrfamilien wur-
den explizit in die Betreuungsarbeit mit einbezogen,
um ihnen entlastende Formate zu bieten. So wurde
gemeinsam mit der Evangelischen Militédrseelsorge
und weiteren Partnern aus dem Netzwerk der Hilfe
erneut eine Auszeit fir Kinder und Jugendliche
durchgefiihrt, von denen ein Elternteil von einer psy-
chischen Belastungsstorung betroffen ist. Die 14 Kin-
der im Alter zwischen 2 und 18 Jahren wurden unter-
stutzt, mit der Traumatisierung ihrer Eltern umgehen
zu kénnen und die eigenen Ressourcen zu starken.

Einen wesentlichen Baustein im Bereich der Kin-
derbetreuung bildete das Projekt EASy-Truck. Die
geschulten Kinderbetreuerinnen und -betreuer
begleiteten seelsorgliche Formate der Militargeist-
lichen, das Arbeitsfeld Seelsorge fur unter Ein-
satz- und Dienstfolgen leidender Menschen (ASEM)
sowie Veranstaltungen der Betreuungsbiros und
Familienbetreuungszentren. Mit 105 Einsatztagen
wurde zwar nicht der Umfang wie vor der Corona-
Pandemie (2019) erreicht, jedoch nahmen die
Unterstutzungsanfragen stetig zu. Limitierend machte
sich vor allem der Mangel an fachlich geschultem
Betreuungspersonal bemerkbar. Der Pool an neben-
amtlichen Mitarbeitenden konnte nicht in dem erfor-
derlichen Malle aufgestockt werden, so dass 27
Unterstlitzungsanfragen aufgrund Personalmangels
nicht abgedeckt werden konnten. Intensiv durchge-
fuhrte MalRnahmen zur Akquise neuen Personals
blieben hinter dem erhofften Ergebnis zurlck.

l HINTERBLIEBENE

Personen, die einen geliebten Menschen verloren
haben, finden sich oftmals in einer traumatischen
Situation wieder. Die Frage nach dem ,Wieso‘ und
,Warum*‘ beherrscht die Gedanken. Gemeinsam
mit der Evangelischen Militarseelsorge sowie der
Ansprechstelle fur Hinterbliebene im BMVg beglei-
tete und unterstitzte die EAS die Hinterbliebenen
von im Dienst verstorbener Menschen. Ob eintagige
oder mehrtagige Netzwerktreffen, spezielle Angebote
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zentrale in izei
Malnahmen OASEN Standortebene

Gesamt

Zusammensetzung der betreuten Zielgruppen

{Familien-) Angehdrige: 22%
Zivilbeschaftigte: 7%

Soldatin / Soldat: 71%

I SCHWERPUNKTE

der Betreuungsarbeit im Jahr 2022

Bildung: 2%

Hinterbliebene: 8%

Freizeit: 47%
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Il FREIZEITBETREUUNG

Teilnehmende ,Betreuung von anderer Seite’
auf Standortebene; Vergleich 2019 - 2022
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Bewertung der Betreuungsangebote
durch die Teilnehmenden (in Schulnoten)
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Unterbringung
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I FINANZIERUNG

der Durchfiihrungskosten (ohne Personal)

Eigenbeitrage: 39%

BUND: 41%
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fur Witwen oder Pilgerwanderungen mit seelsorgli-
chen Aspekten: Die Formate waren so vielfaltig wie
die Bedurfnisse der Betroffenen. Innerhalb der teil-
nehmenden Zielgruppe zeigte sich ein besonderes
Bedurfnis, wieder miteinander in Kontakt zu treten
und sich Uber die personliche Trauer auszutauschen.
Dabei war es durchweg forderlich, dass durch per-
sonelle Kontinuitat eine fur die Zielgruppe etablierte
Vertrauensperson ansprechbar war, die in geschutz-
ten Raumen Gesprache und Trauerbegleitung anbot.

B FREIZEIT

Im Auftrag des BMVg wurden bedarfsgerechte und
zielgruppenspezifische Freizeitbetreuungsmalnah-
men fir Bundeswehrangehdrige sowie deren Fami-
lien angeboten. Mit diesen wurde das Ziel verfolgt,
den Frauen und Mannern in den Streitkraften die
Mdglichkeit zu geben, Freizeit sinnvoll zu gestalten,
den herausfordernden Dienstalltag zu kompensieren
sowie die Kameradschaft zu pflegen.

Aufgrund bestehender pandemischer Einschran-
kungen war im ersten Quartal 2022 sowohl auf
Standortebene als auch Uberregional keine kontinu-
ierliche Betreuung méglich. Erstab April 2022 bestand
fur die Durchfihrenden eine Planungs- und Umset-
zungssicherheit, so dass das Betreuungsangebot
sukzessive ausgebaut werden konnte. Auch die
Nachfrage nach den angebotenen Betreuungsforma-
ten wuchs seit dem zweiten Quartal kontinuierlich an.

Im Bereich des Freizeitbetreuungsprojektes Betreu-
ung von anderer Seite (vormals Offene Betreu-
ung) wurden knapp 11.000 Personen an den 35
von der EAS betreuten Bundeswehrstandorten
erreicht. Damit konnte noch nicht an das vor-pan-
demische Niveau angeknlpft werden, die stetig
steigende Nachfrage zeigt jedoch eine positive Ten-
denz auf. Erfreulich ist ebenfalls, dass immer mehr
Bundeswehrstandorte ihr Interesse bekunden, von
den Vorteilen des Projektes profitieren zu wollen.
Dank einer Novellierung der zugrundeliegenden All-
gemeinen Regelung A-2640/11 kann noch zielgerich-
teter auf Betreuungsdefizite reagiert und kurzfristiger

Uber Projektaufnahmen sowie -herauslésungen ent-
schieden werden. Dies tragt deutlich zu einer Attrak-
tivitdtssteigerung der Betreuung von anderer Seite
bei. Zur Umsetzung der Betreuungsangebote wurde
auf Standortebene die Zusammenarbeit mit den Lei-
tungen der Betreuungsburos ausgebaut. Als zent-
rale Ansprechstelle fiir alle Belange der dienstlichen
und auBerdienstlichen Betreuung haben diese einen
Uberblick tber dringliche Bedarfe und tragen so zu
einem zielgerichteten Einsatz der Malihahmen bei.

Die Betreuungsarbeit auf Standortebene wurde im
Berichtsjahr durch Uberregionale Formate erganzt.
Bei der Konzeption fokussierten sich die Mitarbei-
tenden vor allem auf Angebote, die eine attraktive
Abwechslung zum Dienstgeschehen boten und
gleichzeitig die Resilienz der Teilnehmenden férderte.
Ob Wettkampfe, Actionwochen, Skifreizeiten, Wan-
derungen, Reiterwochen oder Kursangebote im Was-
ser- und Tauchsport — an Uber 115 Veranstaltungs-
tagen erreichte die EAS mit ihren Freizeitangeboten
mehr als 1500 Teilnehmende unterschiedlicher Sta-
tus- und Dienstgradgruppen, wo immer moglich und
gewunscht in Begleitung ihrer Familien und Freunde.

l BILDUNG

Die Bildungsarbeit der EAS fokussierte sich im Jahr
2022 auf zentrale Veranstaltungen. Im April disku-
tierten in Berlin die Wehrbeauftragte des Deutschen
Bundestages sowie Vertreterinnen aus Bundeswehr
und Militdrseelsorge Uber die Gleichberechtigung von
Frauen in den Streitkraften. Die hybride Veranstal-
tung wurde live im Internet Ubertragen und erreichte
auch interessierte Personen auf Standortebene.

Die Wanderausstellung zur 15. Ausgabe des Kunst-
wettbewerbs der Bundeswehr wurde aufgrund der
nur eingeschrankten Ausstellungsmaoglichkeiten im
Jahr 2021 in das Jahr 2022 ausgeweitet. Die pra-
mierten Werke zum Wettbewerbsthema ,Diversitat’
waren im Berichtsjahr in der Offizierschule der Luft-
waffe in Furstenfeldbruck, an der Unteroffizierschule
des Heeres in Delitzsch sowie auf der Veranstaltung
,Bundeswehr im Dialog" in Berlin ausgestellt. ®
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_J ORTE DER BEGEGNUNG: Die OASEN der EAS sind Treffpunkt fur die Menschen in der Bundeswehr
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Unter dem Namen OASE betreibt die EAS an zehn inlandischen Bundeswehrstandorten bewirtschaftete
Betreuungseinrichtungen. Diese bieten in den angeschlossenen Restaurants ein umfangreiches gastronomisches
Angebot, sind Treffpunkt fir Bundeswehrangehdrige und Zivilbevolkerung und werden als Ausgangspunkt vielfaltiger
Freizeitaktivitaten genutzt. Neben der Initiierung bedarfsgerechter Betreuungsmafinahmen ist die EAS fur die Unter-
stitzung der infrastrukturellen Instandhaltung und die Sicherstellung der Wirtschaftlichkeit verantwortlich.

Die OASE-Betreuungseinrichtungen der EAS waren
im Jahr 2022 weiter deutlich von den Einschran-
kungen betroffen, die aufgrund der Corona-Pan-
demie vorherrschten. Im ersten Quartal war eine
gastronomische Bewirtschaftung der OASEN nur
sehr eingeschrankt mdglich. Ebenso konnten in
den Einrichtungen nur in sehr begrenztem Rahmen
Betreuungsangebote fir die Menschen in der Bun-
deswehr umgesetzt werden.

Mit Rickgang der Infektionszahlen und der damit
verbundenen Lockerungen hinsichtlich der Ver-
sammlungsmadglichkeiten konzentrierte sich die
EAS darauf, das Betreuungsangebot sukzessive
wieder aufzubauen. Die in den Monaten April bis
August gemeinsam mit den Kuratorien angebotenen
Betreuungsformate fokussierten sich vor allem auf
Freizeitaktivitdten auBerhalb geschlossener Rdume.
Ausflige mit dem Fahrrad, im Kanu oder zu nahe
gelegenen Freizeiteinrichtungen. Diese erfreuten
sich bei den Bundeswehrangehdrigen, aber auch

deren Familien einer besonderen Beliebtheit. Es war
deutlich festzustellen, dass nach einer langen Zeit
der Kontaktbeschrankungen und der Angst vor mdg-
lichen Infektionen ein groRes Bedurfnis innerhalb der
Zielgruppe bestand, soziale Kontakte aufleben zu
lassen und neu zu knupfen.

Wahrend der Sommermonate wurden die Raumlich-
keiten und das grof3zlgige Aulienareal der OASEN
intensiv von Truppe und Militdrseelsorge genutzt. So
wurde beispielsweise am Standort FalRberg das tra-
ditionell vom Technischen Ausbildungszentrum der
Luftwaffe, der Gemeinde und der EAS veranstaltete
Sommerfest durchgefiihrt, an dem uber 2.000 Men-
schen teilnahmen. Die OASE am Bundeswehrstand-
ort Delmenhorst war Veranstaltungsort eines grof3en
Okumenischen Feldgottesdienstes, zu dem die evan-
gelische und katholische Militdrseelsorge eingeladen
hatten. Die Uber 250 teilnehmenden Soldatinnen und
Soldaten freuten sich im Anschluss Uber das gesel-
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lige Beisammensein bei Speisen und Getranken, die
von der OASE bereitgestellt wurden.

Als gastronomische Einrichtungen waren die OASEN
auch Veranstaltungsort fir Betreuungsmafinahmen
mit kulinarischen Komponenten. So wurden seitens
der lokalen Kuratorien in fast allen Hausern vielfal-
tige Dinner-Veranstaltungen angeboten. Besonders
erfreulich war, dass die Kooperation mit der Koch-
Nationalmannschaft der Bundeswehr fortgesetzt
werden konnte: in den OASEN in Augustdorf und in
Munster zeigten die Spitzenkdche im Rahmen einer
glamourdésen Abendveranstaltung ihr Kénnen und
begeisterten die Gaste.

Kennzeichnend fir die OASEN ist, dass sie als
Begegnungsstatte ebenso Bundeswehrangehdrige
als auch die zivile Bevdlkerung ansprechen. Es ist
daher besonders erfreulich, dass die Raumlichkeiten
der Hauser im Berichtsjahr sehr intensiv von Vereinen
und Verbanden fir Tagungen, Ausstellungen, Diskus-
sionsrunden und Versammlungen genutzt wurden.
Wie tief die Einrichtungen in Zivilgemeinde und Bun-
deswehr verankert sind, zeigte sich eindrucksvoll auf
der Jubildumsfeier des Hauses in Luttmersen. Uber
hundert Gaste aus Politik, Verbanden und Militar
begingen das 50-jahrige Bestehen mit einem Festakt
und anschlieendem Sommerfest.

Zusammenfassend lasst sich feststellen, dass
die zehn von der EAS betriebenen OASE-Betreu-
ungseinrichtungen einen wesentlichen Beitrag zur
Vernetzung mit der zivilen Gemeinde leisten, das
Freizeitbetreuungsangebot zielgerichtet verbessern
und als sichtbarer Ort der Militdrseelsorge wahrge-
nommen werden.

B BETRIEBSWIRTSCHAFT

Neben der Ausgestaltung der Betreuungsangebote
ist die EAS fir die wirtschaftlichen Gesichtspunkte
der OASEN verantwortlich. Nach den gastronomi-
schen Einschrankungen aufgrund der Corona-Pan-
demie in den Jahren 2020 und 2021 zeigte sich im
Jahr 2022 eine deutliche Erholung der wirtschaftli-
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chen Kennzahlen. Vor allem mit dem Wegfall der letz-
ten pandemiebedingten Einschrankungen im gastro-
nomischen Bereich im Monat April erholten sich die
Wirtschaftsumsatze deutlich. Eine Rickkehr auf das
vor-pandemische Niveau konnte zwar nicht erreicht
werden, die Tendenz war aber durchweg positiv.

Diese erfreuliche Entwicklung der Umsatzzahlen
spiegelte sich nicht im gewlnschten Umfang in den
Betriebsergebnissen der Hauser wider. Die unter
anderem aufgrund des Krieges in der Ukraine erhoh-
ten Beschaffungskosten fur Lebensmittel und Gast-
stattenbedarf sowie die deutlich gestiegenen Per-
sonalkosten in der Gastronomie hatten erheblichen
Einfluss auf das Wirtschaftsergebnis, zumal die allge-
meine Kostensteigerung nicht vollumfanglich auf die
Verkaufspreise aufgeschlagen werden konnte.

Ein Wechsel der gastronomischen Leitung fand im
Jahr 2022 in der OASE — Haus Senne am Standort
Augustdorf statt. Aus personlichen Grinden Gbergab
das Ehepaar Spriewald die Leitung an Lars Wilczyn-
ski, der seit August 2022 das gastronomische Ange-
bot der OASE verantwortet.

B INFRASTRUKTUR

Fir die Planung und Koordinierung der infrastrukturel-
len Instandhaltung der Betreuungsrichtungen ist die
EAS in Zusammenarbeit mit den lokalen Bauamtern
der Lander sowie den Bundeswehr-Dienstleistungs-
zentren verantwortlich. Im Jahr 2022 wurden der EAS
fur diesen Zweck Haushaltsmittel des Bundes in H6he
von 2,8 Millionen Euro zur Verfliigung gestellt. Diese
wurden je nach Bedarf und Dringlichkeit auf die ein-
zelnen Hauser verteilt (siehe Tabelle: Infrastruktur).

Fir die im Bundesbesitz befindlichen Hauser in
Augustdorf, Falberg, Fritzlar und Wilhelmshaven
wurden seitens des Bundes weitere Infrastrukturmit-
tel bereitgestellt, die nicht Uber den Verteilerweg der
EAS abgebildet sind. Da in den zurickliegenden zwei
Jahren aufgrund der pandemischen Einschrankun-
gen BaumaRnahmen nur in sehr begrenztem Umfang
durchgefiihrt werden konnten oder sogar génzlich
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Am 6kumenischen Feldgottesdienst an der OASE am Bundeswehrstandort
Delmenhorst nahmen lber 250 Soldatinnen und Soldaten teil.

zuruckgestellt werden mussten, zeigte sich im Jahr
2022 ein hoher Nachholbedarf im Baubereich. Dies
fuhrte immer haufiger zu fehlenden Planungskapa-
zitdten, eingeschrankten Personalressourcen sowie
einem Mangel an durchfihrenden Handwerksbe-
trieben sowie Baufirmen. Trotz dieser erschwerten
Umstande wurden im Jahr 2022 folgende grofRe Inf-
rastrukturprojekte umgesetzt:

m Delmenhorst: groRRflachige Dachsanierung sowie
Ertlchtigung des Brandschutzes

m Fritzlar: Grundinstandsetzung von zwei Gaste-
zimmern

m Rotenburg: Baubeginn einer Sportanlage (Funkti-
onale Fitness)

Darlber hinaus wurden an allen Hausern gréere
sowie kleinere substanzerhaltende Malinahmen,
eingeleitet und umgesetzt, um die uneingeschrankte
Zuganglichkeit der Betreuungseinrichtungen fir die
Truppe zu gewahrleisten. |
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Mit der Okumenischen Initiative OASE-Einsatzbetreuung sind die Evangelische Arbeitsgemeinschaft fir
Soldatenbetreuung (EAS) und die Katholische Arbeitsgemeinschaft fiir Soldatenbetreuung (KAS) in den weltweiten
Einsatzgebieten der Bundeswehr prasent und unterstitzten die im Einsatz oder einsatzgleichen Verpflichtungen
befindlichen deutschen Soldatinnen und Soldaten mit vielfaltigen Betreuungsmafinahmen.

Das Jahr 2022 war vor allem davon gepragt, sich an
die rapide verandernden Einsatz- und Missionssze-
narien der Bundeswehr anzupassen. Der Abzug aus
Afghanistan im Jahr 2021, die Unsicherheiten bezlg-
lich der Fortfihrung des Einsatzes in Mali sowie
die aufgrund des Angriffskrieges Russlands gegen
die Ukraine vermehrt aufkommenden Missionen
im Rahmen des NATO-Biindnisses haben auch die
OASE-Einsatzbetreuung vor tiefgreifende Herausfor-
derungen gestellt.

Zentral stand dabei die Frage, wie die beiden
gemeinnutzigen, christlichen Tragerverbande EAS
und KAS mit ihren personellen und finanziellen Res-
sourcen innerhalb des fluiden Einsatzgeschehens
weiterhin zielgerichtete Betreuungsangebote fir die
Frauen und Manner im Einsatz bereitstellen kdnnen.
Gemeinsam mit dem Bundesministerium der Vertei-
digung sowie der evangelischen und katholischen
Militarseelsorge wurden im Jahr 2022 erste Konzepte
entwickelt, die ein auf die Rahmenbedingungen im
Einsatzgebiet skalierbares und flexibel anpassba-

res Betreuungsangebot im Einsatz berlcksichtigen.
Dadurch soll erméglicht werden, zuklnftig schneller
und passgenauer auf die unterschiedlichen Einsatz-
bedingungen und -bedrfnisse reagieren zu kénnen,
um bestenfalls mit Erstverlegung eine erganzende
Betreuung unter christlicher Tragerschaft anbieten zu
koénnen.

Gemeinsam mit den evangelischen und katho-
lischen Militéargeistlichen im Einsatz konnte die
OASE-Einsatzbetreuung im Jahr 2022 die deutschen
Soldatinnen und Soldaten fernab der Heimat mit viel-
faltigen Betreuungsmaflinahmen sowie mit dringend
bendtigtem Betreuungsmaterial unterstitzen. Hier
zeigte sich vor allem bei kurzfristig anberaumten Ver-
legungen an die NATO-Ostflanke, bei Kleinstkontin-
genten sowie auf seegehenden Einheiten ein beson-
ders hoher Betreuungsbedarf, den es abzudecken
galt. Neben der Bereitstellung von Betreuungsgerat,
wurden gemeinsam mit den Militargeistlichen im Ein-
satz entlastende Betreuungsformate, wie beispiels-
weise Sportaktionen, Oktoberfeste, Kinoabende und
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gemeinsame Ausfllige, initiiert. Insgesamt wurden die
vielfaltigen Betreuungsaktivitaten im Einsatz mit Gber
53.000 € gefordert (siehe Grafik unten).

Auf die besonderen Umstande im Einsatz und die
damit verbundenen Herausforderungen fur die Sol-
datinnen und Soldaten, sowie deren Familien machte
die OASE-Einsatzbetreuung mit o6ffentlichkeitswirk-
samen Solidaritatsaktionen aufmerksam. Beim Tag
der offenen Tir der Bundesregierung im Bundes-
ministerium der Verteidigung konnten die Besuche-
rinnen und Besucher am Aktionsstand der OASE
Grulibotschaften fir die Frauen und Manner im Ein-
satz hinterlassen. Diese wurden in den Folgewochen
von Militérgeistlichen personlich Ubermittelt. Ebenso
rief die OASE-Einsatzbetreuung in der vorweihnacht-
lichen Adventszeit gemeinsam mit dem Deutschen
BundeswehrVerband die Abgeordneten des Deut-
schen Bundestags dazu auf, mit den ,gelben Ban-
dern der Verbundenheit® ihre Solidaritat mit den Sol-
datinnen und Soldaten im Einsatz auszudricken und
gleichzeitig weihnachtliche Grue zu Ubersenden.

/I OASEN IM EINSATZ

Umsatz OASE ERBIL | 2019 - 2022
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Eines dieser ,gelben Bander der Verbundenheit” ist
seit September 2022 im Rahmen der Sonderausstel-
lung ,Die Bundeswehr in der Ara Merkel — Krieg und
Frieden 2005-2021“ im militarhistorischen Museum in
Dresden ausgestellt.

OASE IM EINSATZ

Mit SchlieRung der OASE-Betreuungseinrichtung im
afghanischen Mazar-e-Sharif im Jahr 2021 betreiben
EAS und KAS noch eine OASE im nordirakischen
Erbil. Diese ist in dem multinationalen Camp zentrale
Betreuungseinrichtung und Heimat fir die deutschen
Soldatinnen und Soldaten. Dariiber hinaus wird sie
intensiv von den Militérgeistlichen fir Gottesdienste,
Andachten und Gemeindeversammlungen genutzt.

Aufgrund des geschlossenen Finanzkreislaufes (die
Tragerverbande EAS und KAS geben keine eigenen
Haushaltsmittel in die Einsatzbetreuung) bildet die
OASE im nordirakischen Erbil neben der Betreuungs-
funktion auch die Grundlage fir die finanzielle Hand-
lungsfahigkeit der gemeinnitzigen Einsatzbetreuung.

Betreuungsausgaben 2019 - 2022
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Die pandemischen Rahmenbedingungen in den Jah-
ren 2019 bis 2021 sowie die abrupte Schlieung der
Betreuungseinrichtung in Afghanistan im Jahr 2021
haben finanztechnisch deutliche Spuren hinterlas-
sen. Kostensteigerungen in den Bereichen Ware
und Transport sowie coronabedingte Einschrankun-
gen haben darlber hinaus dazu gefiihrt, dass die
Umsatzsteigerungen nicht ausgereicht haben, um
ein positives Betriebsergebnis zu erzielen. Mit minus
15.000 € konnte dieses im Vergleich zum Vorjahr
jedoch um 20.000 € gesteigert und dadurch das Defi-
zit reduziert werden. Diese Entwicklung war vor allem
auf den Einsatz von qualifiziertem Leitungspersonal
zuriickzufihren.

Die OASE veranstaltet gemeinsam mit dem Einsatzkontingent ein Konzert
vor der Betreuungseinrichtung im Feldlager im irakischen Erbil.

Im Jahr 2022 kam es jedoch vermehrt zu Problemen
bei der Nachbesetzung des OASE-Leitungspostens.
Grund daflr war oftmals das nicht zeitgerechte Aus-
stellen eines bendtigten Visums. So war es zur Abwen-
dung einer Schliefung der Betreuungseinrichtung
sogar notwendig, dass die Leitungsfunktion vor Ort

zeitweise von dem Betriebsberater Einsatz der EAS
Ubernommen werden musste.

Auch im Bereich des lokalen Personals mussten
im Jahr 2022 grundlegende Veranderungen her-
beigefihrt werden. Aufgrund neuer Vorgaben des
Erbil International Airport (EIA) Security Directorate
musste beginnend mit Dezember 2021 alle lokalen
Mitarbeiter ausgetauscht werden, da diese ab die-
sem Zeitpunkt keine Zugangs- und Arbeitsberichti-
gungen fir den Flughafenbereich erhielten. Bis Feb-
ruar 2022 wurden alle irakischen Mitarbeiter durch
philippinische Staatsangehorige ersetzt, was in der
Ubergangsphase zu hoheren Personalkosten flhrte.
Nach einigen Personalwechseln im Jahr 2022 verfugt
die OASE nun uber einen verlasslichen Personal-
stamm. &
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Die Personalabteilung der EAS ist Ansprechpartner fir alle haupt- und nebenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, die an den deutschlandweit verteilten Betreuungsstandorten eingesetzt werden. Dariber hinaus wird seitens
der EAS die Personalplanung fiir die OASE-Einsatzbetreuung verantwortet.

Die Personalabteilung der EAS war im Berichtsjahr
Ansprechpartner fir durchschnittlich rund 51 haupt-
und nebenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
(2021: 50 Mitarbeitende). Es waren keine tiefgreifen-
den Personalveranderungen zu verzeichnen. Dari-
ber hinaus koordinierte sie das temporar im Bereich
des Projektes Kinderferienbetreuung eingesetzte
ehren- und nebenamtliche Betreuungspersonal
und stimmte das militdrische Leitungspersonal der
OASE-Einsatzbetreuung mit dem zusténdigen Leit-
verband ab.

Das Jahr 2022 war insbesondere gepragt von der
allmahlichen Konsolidierung nach der sich abschwa-
chenden Corona-Pandemie. In den gastronomisch
bewirtschafteten OASEN der EAS wurde ab April
2022 keine Kurzarbeit mehr angewendet, was eine
Reaktivierung der betroffenen Personalressourcen
erforderlich machte.

Im Berichtsjahr fanden erste Uberpriifungen der Leis-
tungsvoraussetzungen auf Kurzarbeitergeld durch

Innendienst

AuRendienst

Assistenz
Geschéftsleitung

Mitglieder-
versammlung

Vorstand

Haupt-

die zustandigen Arbeitsagenturen statt. Diese fiihrten
zu keinen Beanstandungen oder Ruickforderungen.
Auch die im Herbst durchgefiihrte Betriebsprifung
der Sozialversicherungstrager fir die Jahre 2018 bis
2021 ergab keine nennenswerten Beitragsruckforde-
rungen.

Positiv entwickelten sich die erforderlichen Rickstel-
lungen fir Resturlaubstage der hauptamtlichen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter. Sie wurden weiterhin
dazu angehalten, den ihnen zustehenden Erholungs-
urlaub im laufenden Geschéaftsjahr zu nehmen, was
neben dem damit verbundenen Firsorgeaspekt zu
einer deutlichen Reduzierung der bilanziell relevan-
ten Urlaubsrickstellungen fiihrte (siehe Grafik).

Als attraktiver Arbeitgeber gewahrt die EAS ihren
Angestellten auf Antrag Lohn- und Gehaltsvor-
schiusse bis zu maximal 2.600 Euro. Diese so
genannten Arbeitgeberdarlehen kénnen im Rahmen
der Steuergesetzgebung bis zu dieser Hohe zins-
und abgabenfrei ausgezahlt werden. Die vereinbar-

Organisationsstruktur der EAS, Stand: 31.12.2022
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ten Tilgungsraten werden monatlich vom Gehalt ein-
behalten. Der zu Beginn des Jahre 2022 von der EAS
an funf Mitarbeitende verauslagte Restdarlehensbe-
stand von insgesamt 7.633 Euro wurde bis August
2022 vollstdndig zurlckgezahlt.

Das Pilotprojekt zur Ferienbetreuung schulpflichtiger
Kinder, welches in den Sommermonaten durchgefiihrt
wurde, hatte einen Anstieg der temporar neben- und
ehrenamtlich Beschéaftigten zur Folge. Seitens der
Personalabteilung wurde neben der administrativen
Personalverwaltung insbesondere auch die fachliche
Eignung Uberwacht und in enger Abstimmung mit der
Abteilung Betreuung & Organisationskommunikation
koordiniert.

Ebenfalls als neues Aufgabenfeld ist die administra-
tive Verwaltung der bei der EAS ehrenamtlich tatigen
Jugendleiterinnen und Jugendleiter hinzugekom-
men. Als anerkannter Trager der Jugendleiter-Card
(JuLeiCa) beim Landesjugendring Berlin obliegt es
der EAS, eingehende Antrage formal sowie fachlich
zu prifen und das Personal zu koordinieren.

Zur Wahrung der betrieblichen Interessensvertretung
wahlten die Mitarbeitenden der EAS im September
2022 eine neue Mitarbeitervertretung.

Im Bereich der Einsatzbetreuung zeigte sich im
Berichtjahr, dass die ldentifizierung von geeigne-
tem Leitungspersonal fir die im nordirakischen Erbil
beheimatete OASE-Betreuungseinrichtung weiterhin
besondere Herausforderungen hinsichtlich Qualifika-
tion und zeitlicher Verfiigbarkeit mit sich bringt. Hier
galt es seitens der Personalabteilung, die betriebli-
chen Anforderungen der OASE-Einsatzbetreuung mit
den Moglichkeiten der Einsatzverbande resp. militari-
schen Lagezentren zu harmonisieren und tragfahige
Lésungen zu finden. |
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PRASENZ ZEIGEN: Auf &ffentlichkeitswirksamen Veranstaltungen werden die Angebote der EAS vorgestellt.
g
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Der Bereich Organisationskommunikation arbeitet eng mit allen Abteilungen zusammen und unterstitzt diese bei der
professionellen Ausgestaltung aller 6ffentlichkeitsrelevanten Medien. Darliber hinaus wird das zentrale Ziel verfolgt,
das Angebotsspektrum und die professionelle Arbeitsweise der Gesamtorganisation in der Offentlichkeit zu prasen-
tieren und in Bundeswehr, Ministerium und Militarseelsorge hinein zu kommunizieren.

Die Verbreitung des umfangreichen Betreuungsan-
gebots stand im Zentrum der Bemihungen in der
Organisationskommunikation. Dazu prasentierte sich
die EAS unter anderem auf 6ffentlichkeitswirksamen
Veranstaltungen — wie beispielsweise dem Tag der
offenen Tir der Bundesregierung auf dem Gelande
des Berliner Dienstsitzes des Bundesministeriums
der Verteidigung —, stellte sich auf verschiedenen
Online-Medien dar und verdffentlichte gemeinsam
mit der KAS quartalsweise die Informationsbroschure
,Betreuung aktuell’. Eine sehr gute Kooperation fand
mit dem JS-Magazin der Evangelischen Militarseel-
sorge statt, in dem regelmafig Uber die Angebote der
EAS berichtet wurde.

Das Online-Marketing konzentrierte sich auf
die Unternehmenswebsite www.EAS-Berlin, die
Smartphone-App sowie den Auftritt im sozialen Netz-
werk ,facebook’. Neben der zeitgerechten Veroffent-
lichung informativer Beitrdge nahm die technische
Pflege und Weiterentwicklung dieser Instrumente im
Jahr 2022 besonderen Raum ein. Dank der unent-

geltlichen Unterstitzung der niedersachsischen
Agentur Groenewold IT konnte die Smartphone-App
technisch auf einen aktuellen Softwarestand gebracht
werden. Dabei wurden bekannte Fehler behoben und
die Bedienung optimiert. Ebenfalls technisch wei-
terentwickelt wurde die zentrale Internetseite des
Unternehmens (www.EAS-Berlin.de). Diese beinhal-
tet Gber die informationsvermitteinden Komponenten
auch die zentrale Verwaltungsplattform fir Betreu-
ungsveranstaltungen. Um die reibungslose Nutzung
zu gewahrleisten, wurde diese im Jahr 2022 stetig
weiterentwickelt und technisch aktuell gehalten. Vor
dem Hintergrund, dass im Berichtsjahr knapp 50
Betreuungsveranstaltungen — von der Ausschreibung
Uber die Finanzabwicklung bis hin zum Teilnehmer-
management — Uber diese Plattform administriert
wurden, kam der fehlerfreien Funktion eine beson-
dere Bedeutung zu.

Im Widerspruch zu der intensiven Nutzung steht der
gemessene Rickgang der Aufrufe der Unterneh-
menswebseite. Mit 52.000 liegen diese deutlich hin-
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ter der Gesamtzahl des Vorjahres. Zurlickzufiihren ist
diese Entwicklung jedoch vermutlich nicht auf einen
Rickgang der tatsachlichen Nutzung, sondern viel-
mehr auf eine datenschutzkonforme Anpassung des
seitens der EAS verwendeten Nutzungsanalyseinst-
ruments (Google-Analytics). Zur Einhaltung aktueller
Datenschutznormen wurde im Jahr 2022 die Einwilli-
gungsabfrage zur Messung des Nutzungsverhaltens

Il PORTALSEITE EAS-BERLIN.DE

(Cookie-Richtlinie) so angepasst, dass die Zustim-
mung seitens der Nutzer aktiv erfolgen muss. Bleibt
dies aus, darf das Nutzungsverhalten — und damit
auch der Seitenaufruf —nicht gemessen werden.

Uber die zentrale Internetseite der Organisation hin-
aus war der Bereich Organisationskommunikation
auch fir die Pflege und Wartung von acht
Internetseiten der OASE-Betreuungseinrichtungen,

ausgeschriebene Betreuungsveranstaltungen und Berichte Uber Betreuungsformate | 2022

ausgeschriebene Veranstallungen

verdffentlichte Berichte

= 2022 w2021

/Il SEITENAUFRUFE

Internetseite EAS-Berlin | 2022

70.000

61.000
60.000

52.000
50.000

39.000

40.000

30.000

20.000

10.000

2020 2021 2022

/Il GENUTZTE ENDGERATE

zum Aufruf der Internetseite EAS-Berlin | 2022
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des Kunstwettbewerbs der Bundeswehr, der
Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Soldatenbetreuung
sowie der beiden zentralen Betreuungsveranstal-
tungen Bundeswehr-Throwdown und Bundeswehr-
Crosslauf verantwortlich.
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Ein neuer EASy-Truck mit modern gestaltetem Design wurde an das Pro-
Jjektteam libergeben.

Ebenso lag die Koordinierung samtlicher Marke-
tingaktivitaten sowie die Entwicklung von Wer-
bemalnahmen im  Zustandigkeitsbereich der
Organisationskommunikation. Im Berichtsjahr wur-
den unter anderem die allgemeine Informations-
broschire der EAS inhaltlich sowie grafisch Uberar-
beitet und anschliefend an Militarpfarramter sowie
Betreuungsburos zur Auslage verteilt. Ebenfalls wur-
den fiir (gastronomische) Betreuungsangebote in den
OASE-Betreuungseinrichtungen sowie fur tberregio-
nale BetreuungsmaRnahmen unter Berlicksichtigung
eines einheitlichen Corporate Designs Webemateria-
lien in print und online erstellt.

Die Betreuung im Einsatz begleitete der Bereich
Organisationskommunikation bei der Auswahl und
Entwicklung bedarfsgerechter Betreuungsmate-
rialien. Besondere Anforderung war dabei, dass
diese auch losgeldst von Betreuungspersonal und
Betreuungseinrichtung als Betreuungsmaterial der
OASE-Einsatzbetreuung erkennbar sein sollten und
dementsprechend designt werden mussten.

Das zentrale Medium fiir die Kommunikation mit
Mitarbeitenden, Mitgliedern, Vorstand und wesent-
lichen Multiplikatoren aus Kirche und Bundeswehr
bildete auch im Jahr 2022 der Interne Infobrief.
Alle zwei Monate informierte dieser Uber aktuelle
Arbeitsschwerpunkte in den Abteilungen und stellte
die Betreuungsarbeit vor. Durchschnittlich wurden
mit diesem Medium im Berichtsjahr 65 Personen
erreicht. B
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Ohne die Unterstiitzung der vielen neben- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, befreundeter
Geschaftspartner und verbiindeten Organisationen hatten viele Angebote zum Wohle der Menschen in der Bun-
deswehr nicht realisiert werden kdnnen. Fir diese intensive Unterstltzung unserer Arbeit bedanken wir uns ganz
herzlich bei allen, die uns im Grof3en und Kleinen geholfen haben. Besonderer Dank gebuhrt:

Amt der Wehrbeauftragten des
Deutschen Bundestages

Beauftragte Angelegenheiten fir
Hinterbliebene im BMVg

Beauftragte fur Familie und Beruf/Dienst
in der Bundeswehr im BMVg

Beauftragter des Bundesministeriums der
Verteidigung fur einsatzbedingte
posttraumatische Belastungsstérungen
und Einsatztraumatisierte

Bundesamt fiir Ausristung, Informationstechnik
und Nutzung der Bundeswehr

Bundesamt fir Infrastruktur, Umweltschutz und
Dienstleistungen der Bundeswehr

Bundesamt fiir das Personalmanagement der
Bundeswehr

Bundesarbeitsgemeinschaft fir
Soldatenbetreuung e.V.

Bundesministerium der Verteidigung
Bundeswehr
Bundeswehr-Sozialwerk e.V.

Cool Concept marketing & services
Cornelius-Vereinigung e.V.
Deutscher Bundestag

Deutscher BundeswehrVerband e.V.

Einsatzfihrungskommando der
Bundeswehr

Evangelische Kirche in Deutschland
Evangelisches Kirchenamt fiir die Bundeswehr

Evangelische Militarseelsorge

Familienbetreuungsorganisation der Bundeswehr
Groenewold IT Solutions

Handlungsbereich Evangelische
Seelsorge in der Bundeswehr

Katholische Arbeitsgemeinschaft fur
Soldatenbetreuung e.V.

Katholisches Militarbischofsamt
Katholische Militarseelsorge
Landesjugendring Berlin

MEWIGO - Agentur fir Medien & Werbung
Netzwerk der Hilfe

Presse- und Informationsamt der
Bundesregierung

Soldatenhilfswerk der Bundeswehr e.V.
Streitkrafteamt der Bundeswehr

Verband der Reservisten der
Deutschen Bundeswehr e. V.

Verteidigungsausschuss des
Deutschen Bundestags

Volksbund Deutsche Kriegsgraberfiirsorge e.V.
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/IVORSTAND

Dr. Ralf Hoffmann
Generalarzt
Vorsitzender des Vorstands

Armin Wenzel
Leitender Militardekan
Stellv. Vorsitzender des Vorstands

Dr. Dirck Ackermann
Leitender Militirdekan
Evangelisches Kirchenamt fir die Bundeswehr

Detlev Fey

Oberkirchenrat

Handlungsbereich Evangelische Seelsorge
in der Bundeswehr

Rolf Hartmann (beratend)
Hauptgeschaftsfihrer EAS

Klaus von Heimendahl
Generalleutnant
Bundesministerium der Verteidigung

Martin Jlrgens
Militardekan
Ev. Militardekanat Nord

Dr. Franz Josef Jung (standiger Gast)
Bundesminister a.D.

Vorsitzender Bundesarbeitsgemeinschaft
fir Soldatenbetreuung

Jens Lehmann
Mitglied des Deutschen Bundestags

Petra Reitz
Leitende Militardekanin
Ev. Militardekanat West

Ralf Zielinski
Leitender Militardekan
Ev. Militardekanat Std

Marja-Liisa Véllers
Mitglied des Deutschen Bundestags

/| GESCHAFTSFUHRUNG

Rolf Hartmann
Hauptgeschaftsfiihrer
Telefon: 030 240 477 1-10
E-Mail: Info@EAS-Berlin.de

Alf Kohlhaus

Stellv. Hauptgeschaftsfiihrer
Personalleiter

Telefon: 030 240 477 1-12

E-Mail: A.Kohlhaus@EAS-Berlin.de

Lara Konrath

Assistentin der Geschaftsfiihrung
Telefon: 030 240 477 1-10

E-Mail: L.Konrath@EAS-Berlin.de

[ BETREUUNG & KOMMUNIKATION

Sven Bergstadt
Regionalbetreuer
Telefon: 01520 1993 486

E-Mail: S.Bergstaedt@EAS-Berlin.de

Dr. Marlon Berkigt
Abteilungsleiter

Telefon: 030 240 477 1-13
E-Mail: M.Berkigt@EAS-Berlin.de

Boris Broers

Regionalbetreuer

Telefon: 0160 99 464 586
E-Mail: B.Broers@EAS-Berlin.de

Bernd Dosch

Regionalbetreuer

Telefon: 0157 724 883 05
E-Mail: B.Dosch@EAS-Berlin.de

Torsten Heiber
Regionalbetreuer

Telefon: 0177 670 61 48

E-Mail: T.Heiber@EAS-Berlin.de

Heidtrud Henn
Regionaleferentin Stid

Telefon: 0157 564 74 855
E-Mail: H.Henn@EAS-Berlin.de

Dieter Hollinde

Regionalreferent West

Telefon: 0160 475 91 18

E-Mail: D.Hollinde@EAS-Berlin.de

Christina Hubich
Projektreferentin Betreuung
Telefon: 030 240 477 1-14
E-Mail: C.Hubich@EAS-Berlin.de

André Klink

Regionalreferent Nord

Telefon: 0160 84 64 960
E-Mail: A.Klink@EAS-Berlin.de

Petra Thomas-Krieft

Referentin Familienarbeit

Telefon: 030 240 477 1-15

E-Mail: P.Thomas-Krieft@EAS-Berlin.de

Bernd Lindau

Regionalbetreuer

Telefon: 05622 799 847

E-Mail: B.Lindau@EAS-Berlin.de

Hubert Prinz

Regionalbetreuer

Telefon: 0160 979 30 809
E-Mail: H.Prinz@EAS-Berlin.de

Heinrich Richter
Regionalbetreuer

Telefon: 05622 799 847

E-Mail: H.Richter@EAS-Berlin.de

Volker Schwenke

Regionalreferent Mitte

Telefon: 0152 088 084 02

E-Mail: V.Schwenke@EAS-Berlin.de

Michaela Schirra
Assistenz Kinderferienbetreuung
M.Schirra@EAS-Berlin.de

Claus Standke

Referent Offentlichkeitsarbeit & Marketing
Telefon: 030 240 477 1-16

E-Mail: C.Standke @EAS-Berlin.de

Team: EASy-Truck
Jirgen Doppstédt
Maik Miller

Petra Miiller
Vanessa Miller
Glinter Polzer
Hubert Prinz
Sabine Prinz
Beate Reichert
Thorsten Schulze
Laura Wedemann
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I RECHNUNGSWESEN OASE - Haus Schlichternheide OASE - Haus Senne

. Grolke Horststralle 20 GFM-Rommel-Strale 1
Annette Lindner

Leiterin Rechnungswesen 29328 Falberg 32832 Augustdorf
Telefon: 030 240 477 1-20 www.OASE-Fassberg.de www.OASE-Augustdorf.de
E-Mail: A.Lindner@EAS-Berlin.de OASE - Zum Oertzetal OASE - Haus an der Eder
Danziger Strale 74-76 Waberner Stralle 7
29633 Munster 34560 Fritzlar
I BETRIEBSBERATUNG & BAU www.OASE-Munster.de www.OASE-Fritzlar.de
Andreas Bottner OASE - Haus an der Jirse
Leiter Betriebsberatung Inland Zur Jirse 1
Telefon: 030 240 477 1-22 31535 Neustadt a. Rbge.
E-Mail: A.Boettner@EAS-Berlin.de www.OASE-Luttmersen.de

Dierk Zierau
Betriebsberatung Inland
Telefon: 030 240 477 1-21

E-Mail: D.Zierau@EAS-Berlin.de 1/ OASE — Flensburg
Henning Klausing

Leiter Betriebsberatung Einsatz ¢

Telefon: 030 240 477 1-23

E-Mail: H.Klausing@EAS-Berlin.de

/I OASE-BETREUUNGSEINRICHTUNGEN © S

OASE - Haus an der Schleuse
Schleusenstrale 5b S S
17358 Torgelow

www.OASE-Torgelow.de /| OASE — Delmenhorst

OASE - Treffpunkt Mrwik
Kielseng 30

24937 Flensburg
www.OASE-Flensburg.de

/I OASE — Torgelow

Gorch-Fock-Haus
Viktoriastrale 15

26382 Wilhelmshaven
www.Gorch-Fock-Haus.de

OASE - Haus am Luhner Forst
Zum Flugplatz 11

27356 Rotenburg
www.OASE-Rotenburg.de

OASE - Haus Adelheide
Abernettistrale 43
27755 Delmenhorst
www.HausAdelheide.de
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Im Auftrag des Bundesministeriums der Verteidigung fordert die EAS an 36 Standorten der Bundeswehr die Frei-
zeitberteuung der Bundeswehrangehdrigen. Dazu werden die vor Ort fur die Betreuung zustandigen Personen -
insbesondere die Leitungen der Betreuungsbiros - bei der Aufstellung eines zielgerichteten Betreuungsprogramms
beraten und firr die Umsetzung ergénzende Finanzmittel bereitgestellt. Der Betreuungsauftrag im siid- und westdeut-
schen Raum wird von der Katholischen Arbeitsgemeinschaft fir Soldatenbetreuung (KAS) sichergestellt.

Bad Frankenhausen
Kyffhauser-Kaserne

Bad Siilze
Hans-Joachim von Zieten-Kaserne

Berlin
Bllicher-Kaserne
General-Steinhoff-Kaserne

Blankenburg
Feldwebel-Anton-Schmid-Kaserne

Biickeburg
Schéafer-Kaserne

Burg
Clausewitz-Kaserne

Delitzsch
Feldwebel-Boldt-Kaserne

Diepholz
Fliegerhorst

Eckernforde
Marinestitzpunkt

Ellwangen
Rheinhardt-Kaserne

Garlstedt
Lucius D. Clay-Kaserne

Gera
Pionierkaserne

Gotha
Friedenstein-Kaserne

Hagenow
Ernst-Moritz-Arndt-Kaserne

Holzdorf
Fliegerhorst

Leer Stadum
Evenburg-Kaserne Sidtondern-Kaserne
Marinefunksendestelle Rhauderfehn

Storkow
Letzlingen Kurmark-Kaserne
Kaserne Letzlingen Viereck
Lohheide Kiirassier-Kaserne
Camp Hohne Westerstede
Marienberg Bundeswehrkrankenhaus
Erzgebirgskaserne Wittmund
Minden Fliegerhorst

Herzog-von-Braunschweig-Kaserne

Nienburg
Clausewitz-Kaserne

Panker
Schiefplatz Todendorf

Prenzlau
Uckermark-Kaserne

Putgarten
Radarstation

Putlos
Wagrien-Kaserne

Rostock
Marinestiitzpunkt Hohe Diine

Sanitz
Siebenbuche-Kaserne

Schortens
Fliegerhorst Jever

Seedorf
Fallschirmjagerkaserne

Sondershausen
Karl-Glinther-Kaserne
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B Stadum B Putgarten

B Eckernforde

Todendorf/Panker B B Oldenburg

H B Gl
Warneminde B g Sanitzad Sl

B Wittmund Viereck H
Schortens B
B Hagenow B Prenzlau
B Seedorf
Leer / Saterland W B Westerstede
B Garlstedt
B Lohheide
Diepholz B B Nienburg
Letzlingen W Berlin W
Burg W . B Storkow
M Biickeburg 9 Beelitz W
Minden B
Holzdorf B
B Blankenburg
B Delitzsch
Sondershausen @ g Bad Frankenhausen
B Gotha B Gera

B Marienberg

B Ellwangen
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