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Vorwort

Liebe Mitglieder, Freunde und Férderer,
sehr geehrte Damen und Herren,

das Jahr 2025 war erneut von tiefgreifenden
sicherheitspolitischen  Veranderungen und
hoher Dynamik gepragt. Die Herausforde-
rungen, vor denen die Bundeswehr steht, wir-
ken sich unmittelbar auf den Dienstalltag
der Soldatinnen und Soldaten sowie auf das
Leben ihrer Familien aus.

Die sicherheitspolitische Lage in Europa und
darUber hinaus bleibt angespannt. Der Krieg
in der Ukraine, internationale Krisen und
die damit verbundenen Anforderungen an
unsere Streitkrafte bestimmen weiterhin die
Rahmenbedingungen unseres Handelns.
Zugleich befindet sich die Bundeswehr in
einem umfassenden Transformationsprozess
hin zu einer konsequenten Ausrichtung auf
Landes- und Bundnisverteidigung.

Besonders sichtbar wird dieser Wandel beim
Aufwuchs der Panzerbrigade 45 in Litauen.
Fur die betroffenen Soldatinnen und Soldaten
sowie ihre Angehdrigen bedeutet dies zusatz-
liche Belastungen, die weit Uber den dienst-
lichen Alltag hinausgehen.

Cerade in Zeiten wie diesen gewinnt die
Betreuung der Menschen in der Bundeswehr
weiter an Bedeutung. Sie ist kein erganzendes
Angebot, sondern ein unverzichtbarer Bestand-
teil der FUrsorge und ein wichtiger Beitrag zur
Einsatzbereitschaft. Die Evangelische Arbeits-
gemeinschaft fur Soldatenbetreuung (EAS)
leistet hier einen wichtigen Beitrag, indem sie
Raume fur Begegnung schafft, UnterstUtzung
bietet und Gemeinschaft starkt

Im Jahr 2025 nutzten Uber 25.000 Bundeswehr-
angehdrige und ihre Familien die Angebote
der EAS - ein deutliches Zeichen fur Bedarf
und Vertrauen. Gleichzeitig hat sich das Auf-
gabenspektrum weiterentwickelt, etwa durch
neue Anforderungen im Einsatz, im Inland
sowie durch die starkere Ausrichtung auf
Familien und Kinder.

Ein sichtbares Zeichen gesellschaftlicher
Anerkennung war die erstmalige Durch-

bundesweiten

fUhrung eines Veteranen-
tages, an dem sich auch die EAS gemein-
sam mit der Militarseelsorge beteiligt hat.
Solche Initiativen starken die Verbindung zwi-
schen Bundeswehr und Gesellschaft und
machen Wertschatzung sichtbar.

Die Jahreslosung 2026 ,Siehe, ich mache
alles neu!® ermutigt uns, den Wandel aktiv
zu gestalten. Fur die EAS bedeutet dies,
ihre Angebote kontinuierlich weiter-
zuentwickeln, neue Wege zu gehen und
Bewahrtes zu bewahren.

Mein besonderer Dank gilt allen haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeitenden sowie unse-
ren Partnern — insbesondere der Evangelischen
Militarseelsorge, dem Bundesministerium der
Verteidigung und den Dienststellen der Bundes-
wehr — fUr die vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Ebenso danke ich den Mitgliedsorganisationen
der Bundesarbeitsgemeinschaft fur Soldaten-
betreuung (BAS) und allen weiteren Akteuren
im Netzwerk der Hilfe, die zur bestmabglichen
Betreuung der Soldatinnen und Soldaten
und ihrer Familien beitragen.

Ich danke Ihnen fur Ihr Interesse und wunsche
Ihnen eine informative Lekture.

lhr
D ke,
Dr. Ralf Hoffmann

Generaloberstabsarzt
Vorsitzender des Vorstands



m Evangelische Arbeitsgemeinschaft fur Soldatenbetreuung

Uber uns

Geleitet von dem Gebot christlicher Nachsten-
liebe engagiert sich die Evangelische Arbeits-
gemeinschaft fur  Soldatenbetreuung in
der Bundesrepublik Deutschland eV. (EAS)
seit dem Jahr 1957 in der Betreuung der
Bundeswehrangehorigen und ihrer Familien.
Als selbststandige und gemeinnutzige Orga-
nisation gestaltet sie in der Tradition kirch-
licher Diakonie bedarfsgerechte Betreuungs-
angebote, die allen Menschen - unabhangig
von ihrem militarischen Rang, ihrer Herkunft,
ihrer Religion, ihrem Geschlecht oder ihrer
sexuellen Identitat — offenstehen.

Im engen Schulterschluss mit der Evangeli-
schen Militarseelsorge, den verantwortlichen
Dienststellen der Bundeswehr sowie mit den
Verbanden der Bundesarbeitsgemeinschaft fur
Soldatenbetreuung (BAS) entwickelt die EAS
bedarfsgerechte Betreuungsangebote fur die
Bereiche Familie & Kinder, Freizeit und Bildung.

Als aktiver Partner im ,Netzwerk der Hilfe" im
Bundesministerium der Verteidigung (BMVQg)
bringt die EAS ihre Erfahrung kontinuierlich in
die Weiterentwicklung der Betreuungsarbeit
ein. Ziel ist es, die Lebensqualitat der Menschen
in der Bundeswehr zu starken —im Alltag, im Ein-
satz und bei langerer Abwesenheit von Zuhause.

Mit ihren Betreuungsangeboten schafft die EAS
Raume fur Begegnung, Austausch und Gemein-
schaft — innerhalb der Bundeswehr ebenso
wie im Dialog mit der zivilen Gesellschaft. So
unterstUtzt sie nicht nur das soldatische Leben,
sondern auch die Integration der Bundeswehr
in unser Gemeinwesen.

Eine Ubersicht aller Veranstaltungen mit weiter-
fUhrenden Informationen finden Sie online
unter: www.EAS-Berlin.de/Veranstaltungen



,Die EAS unterstutzt bei der Bewaltigung
des soldatischen Alltags - sowohl im
Einsatz als auch im Grundbetrieb.”
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Betreuung

Die Evangelische Arbeitsgemeinschaft flr Soldatenbetreuung (EAS) konzentriert sich in
ihrer Betreuungsarbeit auf die Bereiche Familie & Kinder, Freizeit und Bildung. Zusdtzlich
stehen die Mitarbeitenden den Evangelischen Militdrgeistlichen unterstltzend zur Seite
und arbeiten eng mit den Familienbetreuungszentren, Betreuungsblros sowie weiteren
Partnern im Netzwerk der Hilfe zusammen.

Die sicherheitspolitischen Rahmenbedin-
gungen und die damit verbundenen
Anforderungen an die Bundeswehr haben
sich auch im Jahr 2025 nicht grundlegend
verandert. Die Belastungen fur die Bundes-

offentlicher Prasenz fur die Weiterentwicklung
einer lebendigen Veteranenkultur.

Die enge Zusammenarbeit mit der Evan-
gelischen Militarseelsorge zog sich durch

wehrangehaérigen und ihre Familien
bleiben hoch - sei es durch Auslandseinsatze,
intensive  Ubungsvorhaben oder struktu-
relle  Veranderungen im Zuge der Neu-
ausrichtung der Streitkrafte.

Vor diesem Hintergrund bleibt es zentrale
Aufgabe der EAS, ein umfassendes und
bedarfsorientiertes UnterstUutzungsangebot
fur alle Menschen in der Bundeswehr bereit-
zustellen - unabhangig von Konfession,
Dienstgrad oder Geschlecht.

Auch im Berichtsjahr initiierte die EAS viel-
faltige Betreuungsformate, die der Rege-
neration dienen, die Resilienz starken und
die Gemeinschaft fordern. Die hohe Nach-
frage unterstreicht die Bedeutung die-
ser Angebote: Uber 25.000 Bundeswehran-
gehorige aller Dienstgrad- und Beschaftigungs-
gruppen sowie ihre Familien nahmen 2025 an
den MafBnahmen teil.

Erganzend beteiligte sich die EAS aktiv an
der Ausgestaltung des erstmals bundes-
weit begangenen Veteranentages. Gemein-
sam mit Partnern aus Bundeswehr, Militar-
seelsorge und Verbanden wurde an ver-
schiedenen Standorten ein sichtbares Zeichen
der Anerkennung gesetzt.

Besonders hervorzuheben ist die Beteiligung
an der zentralen Veranstaltung in Berlin,
bei der die EAS gemeinsam mit der Evange-
lischen Militarseelsorge mit einem eigenen
Stand auf der Festmeile am Reichstag ver-
treten war. Die groBe Resonanz zeigte die
Bedeutung personlicher Begegnung und

alle Arbeitsbereiche der EAS - von Bildungs-
angeboten Uber die UnterstUtzung der Militar-
geistlichen bis hin zu gemeinsamen Mal3-
nahmen wie RuUstzeiten. Erganzend wurde
die bewahrte okumenische Zusammenarbeit
mit der Katholischen Arbeitsgemeinschaft fur
Soldatenbetreuung (KAS) fortgefuhrt.

DarUber hinaus engagiert sich die EAS
weiterhin  als fester Partner im  Netz-
werk der Hilfe und arbeitet im Auftrag

des Bundesministeriums der Verteidigung

(BMVg) eng mit Dienststellen der Bundes-
wehr - insbesondere dem Streitkrafteamt
(SKA) — sowie weiteren Partnern zusammen,
um die Betreuungsangebote kontinuierlich
an die sich verandernden
passen und weiterzuentwickeln.

Bedarfe anzu-




Familie und Kinder

Die besonderen Anforderungen des sol-

datischen Dienstes = insbesondere durch
Auslandseinsatze, Ubungsvorhaben und
haufige Abwesenheiten - stellen fur viele

Bundeswehrangehoérige und ihre  Fami-
lien weiterhin eine erhebliche Belastung dar.
Verlassliche familiare Beziehungen und sta-
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bile soziale Netzwerke sind jedoch eine zen-
trale Voraussetzung fur die psychische und
korperliche Gesundheit. Die Unterstutzung
von Familien bleibt daher ein wesentlicher
Bestandteil der Betreuungsarbeit der EAS.

Ein besonderer Schwerpunkt lag 2025 auf
der Weiterentwicklung und Ausweitung der
Kinderferienbetreuung. Dieses Angebot
wurde in  Kooperation mit der KAS im
Auftrag des BMVg auf insgesamt 20 Stan-
dorte ausgebaut, davon 10 unter Trager-

schaft der EAS. Neu hinzu kamen unter
anderem Standorte wie Kiel, Stetten a.k.M,
Ulm, Westerstede und Wilhelmshaven.

Insgesamt konnten an den EAS-Standorten
483 von 600 verfugbaren Betreuungs-
platzen belegt werden, was einer Auslastung
von 80 Prozent entspricht. Die Kinder-
ferienbetreuung hat sich damit erneut

als ein zentrales und stark nachgefragtes
UnterstUutzungsangebot far Bundeswehr-
familien erwiesen.

Mit dem Ziel, das Pilotprojekt dauerhaft
zu verstetigen, wurde die Kinderferien-
betreuung im Jahr 2025 durch das BMVg
ausgeschrieben. Die EAS hat sich gemein-
sam mit der KAS im Rahmen der Bundes-
arbeitsgemeinschaft fudr Soldatenbetreuung
(BAS) mit einem umfassenden Betreuungs-

Jahresbericht 2025 n
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konzept und einem fundierten Finanzplan auf
diese Ausschreibung beworben.

Dass der Zuschlag letztlich an einen
externen, zivilen Anbieter vergeben wurde,
wird seitens der EAS mit Bedauern zur
Kenntnis genommen. Vor dem Hintergrund
der langjahrigen Erfahrung in der Betreuung
von Bundeswehrangehdrigen und ihren Fami-
lien sowie der guten Verzahnung mit den
Ansprechstellen an den betreffenden Stand-
orten ware eine Fortfuhrung des Projekts aus
Sicht der EAS wlnschenswert gewesen.

Neben der Kinderferienbetreuung wurden
weiterhin bewahrte Formate zur Starkung
familiarer Bindungen angeboten. Dazu zah-
len unter anderem die Vater-Sohn-Segel-
freizeit, die sich unverandert groBer Beliebtheit
erfreut, sowie Reit- und Skiwochen und weitere
familienorientierte  MalBBnahmen. Erganzend
wurde im Berichtsjahr eine MaBnahme speziell
fur Alleinerziehende durchgefuhrt.

Diese Angebote ermoglichen es den Teil-
nehmenden, bewusst gemeinsame Zeit zu ver-

bringen und den familiaren Zusammenhalt
nachhaltig zu starken.

Ein wichtiger erganzender Baustein in der
Familienarbeit blieb zudem der Einsatz des
EASy-Trucks, der 2025 bei Veranstaltung
der Militarseelsorge, der Betreuungsburos
sowie der Familienbetreuungszentren ein-
gesetzt wurde. Insgesamt wurden 52 Ein-
satztage realisiert, darunter auch mehrere
MaBBnahmen im Rahmen des Projekts Seel-
sorge fur unter Einsatz- und Dienstfolgen
leidende Menschen (ASEM).

Im Zuge der Weiterentwicklung der Betreu-
ungsstrukturen wurde der Standort eines
EASy-Trucks in Frankenberg (Sachsen) auf-
gegeben. Das dort eingesetzte Material -
darunter Hupfburg, Tor- und Kletterwand,
uv.a.m.) - wurde der Panzerbrigade 45
in Litauen zur weiteren Nutzung im Rahmen
von Familienveranstaltungen zur Verfigung
gestellt. Damit konnten bestehende Res-
sourcen zielgerichtet in neue Bedarfs-
bereiche Uberfuhrt werden.




Hinterbliebene

Die Begleitung von Hinterbliebenen bleibt ein
wichtiger Bestandteil der Betreuungsarbeit der
EAS und erfolgt in enger Zusammenarbeit mit
der Evangelischen Militarseelsorge sowie dem
Netzwerk der Hilfe.

Ein speziell geschulter Trauerbegleiter der EAS
unterstutzt seit Uber zehn Jahren kontinuierlich
die Hinterbliebenenarbeit. Diese verlassliche
Begleitung tragt mafRgeblich dazu bei, den Teil-
nehmenden geschutzte Raume fur Austausch
und Trauerbewaltigung zu bieten.

Im Jahr 2025 wurden im Rahmen des Arbeits-
feldes ASEM sechs Veranstaltungen mit 77 Teil-
nehmenden begleitet. Darlber hinaus unterstutzte
die EAS die Ansprechstelle fur Hinterbliebene im
BMVg beim Volkstrauertag-Wochenende.

Erstmals wurde zudem die Trauerwoche ,Golmer
Lichtblicke" begleitet. Dieses neue Angebot der
Arbeitsgruppe 1 im Netzwerk der Hilfe richtet
sich gezielt an Kinder und Jugendliche, die von
Verlust betroffen sind, und bietet ihnen alters-
gerechte UnterstUtzung im Umgang mit Trauer.
Eine FortfuUhrung ist fur 2026 vorgesehen.

Die kontinuierliche Begleitung durch quali-
fiziertes Personal sowie die enge Vernetzung
mit den beteiligten Institutionen bleiben zent-
rale Voraussetzungen, um Hinterbliebenen auch
kunftig verlassliche UnterstlUtzung und Orientie-
rung bieten zu konnen.

Freizeit

Um Bundeswehrangehodrigen und ihren Fami-
lien — insbesondere an entlegenen oder infra-
strukturell schwacher ausgestatteten Stand-
orten - eine unkomplizierte Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben zu erméglichen, orga-

nisiert die EAS im Auftrag des BMVg vielfaltige,
bedarfsorientierte Freizeitangebote.

Im Rahmen der ,Betreuung von anderer Seite”
wurde 2025 eine weitere Steigerung der Nach-
frage verzeichnet. Insgesamt nahmen rund
19.800 Personen an regionalen MafBBnahmen
teil, die an 37 Standorten angeboten wur-
den. Zugleich wachst das Interesse weiterer
Standorte an einer Aufnahme in das Projekt,
was den hohen Bedarf an niedrigschwelligen
Betreuungsformaten unterstreicht.

Erganzend wurden 27 Uberregionale Maf3-
nahmen mit rund 1800 Bundeswehr-
angehdrigen durchgefuhrt. Das Spektrum
reichte von Sport- und Freizeitangeboten bis
hin zu besonderen Formaten wie Hausboot-
touren oder Golfturnieren. Diese MalBnahmen
bieten gezielt Raum fur Regeneration, Gemein-
schaft und personliche Weiterentwicklung.

Auch etablierte Sportveranstaltungen wurden
weiterentwickelt. Der Bundeswehr-Crosslauf
verzeichnete mit 953 Teilnehmenden erneut
steigende Zahlen. Ein besonderes Highlight
war das funfjahrige Jubilaum des Bundeswehr-
Throwdowns, der erstmals in der MBS-Arena
Potsdam stattfand und den 84 teilnehmenden
Athletinnen und Athleten eine auBergewohn-
liche Wettkampfatmosphare bot.

Bildung

Die Bildungsangebote der EAS orientieren sich
eng am Auftrag der Evangelischen Militarseel-
sorge und fordern die Auseinandersetzung
mit ethischen, gesellschaftlichen und per-
sonlichen Fragestellungen im Kontext des
soldatischen Dienstes.

2025 stand die Wanderausstellung zum 17.
Kunstwettbewerb der Bundeswehr unter
dem Motto ,unwverwundbar® im Mittelpunkt.
Sie bot Soldatinnen und Soldaten die Méglich-
keit, sich kunstlerisch mit den Heraus-
forderungen ihres Dienstes auseinanderzu-
setzen und ihre Perspektiven einer breiten
Offentlichkeit zuganglich zu machen.

Die Ausstellung wurde an mehreren Stand-
orten innerhalb und auferhalb der Bundeswehr
prasentiert, darunter Berlin, Koblenz, Dresden
sowie beim Veteranentag. Hohepunkt war die
FUhrungsakademie der Bundeswehr in Ham-
burg, wo der ,Staffelstab” fur den 18. Kunstwett-
bewerb an die KAS Ubergeben und das neue
Thema ,wehrhaft | wahrhaft” vorgestellt wurde.

Jahresbericht 2025
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Teilnehmende Zusammensetzung
an BetreuungsmaBBnahmen der betreuten Zielgruppen

gesamt

25.865

zentrale MaBnahmen (1.829) (Familien-) Angehérige (11 %)
Betreuung in den OASEN (4.227) Zivilbeschaftigte (14 %)
[l Freizeitbetreuung auf Standortebene (19.809) [l soldatin/ Soldat (75 %)
Schwerpunkte Entwicklung der Freizeit-
der Betreuungsarbeit betreuung auf Standortebene
20.000 _
15.000 |
10.000 |
5.000 |
0 1 1
Jahr 2023 Jahr 2024 Jahr 2025
Bildung (1 %) Jahr 2023 (16.761 Teilnehmende)
Hinterbliebene (9 %) Jahr 2024 (18.477 Teilnehmende)
Familie (44 %) I Jahr 2025 (19.809 Teilnehmende)

B Freizeit (46 %)
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OASE-Betreuungs-
einrichtungen

Unter dem Namen OASE betreibt die EAS an zehn Bundeswehrstandorten in Deutsch-
land bewirtschaftete Betreuungseinrichtungen. Sie dienen als Treffpunkt fir Bundes-
wehrangehdrige und die Zivilbevilkerung, bieten in ihren angeschlossenen Restaurants
ein vielfaltiges gastronomisches Angebot und sind Ausgangspunkt flr zahlreiche Freizeit-
aktivitaten. Neben der Entwicklung bedarfsgerechter Betreuungsmaflnahmen Ubernimmt
die EAS auch das Infrastrukturmanagement in Zusammenarbeit mit den staatlichen Dienst-
stellen sowie die Sicherstellung der wirtschaftlichen Tragfdhigkeit.

Im Jahr 2025 bestatigte sich erneut die deutet auf eine zunehmende Akzeptanz
hohe Bedeutung der OASE-Betreuungs- innerhalb der Betreuungslandschaft hin.
einrichtungen als Orte der Begegnung

fur Bundeswehrangehorige und die Zivil- In zwei Einrichtungen kam es im Jahresverlauf
gesellschaft. Die Nachfrage nach den zu einem Wechsel der Betriebsleitung: in der
Angeboten blieb stabil bis leicht steigend und OASE - Haus Adelheide in Delmenhorst und in
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der Wilhelmshavener OASE - Gorch-Fock-Haus.
In beiden Fallen konnte die Kontinuitat des
Betriebs erfolgreich sichergestellt werden,
ohne dass es zu negativen Auswirkungen auf
die Nutzung kam. In Delmenhorst stieg die Inan-
spruchnahme durch Bundeswehrangehorige,
was auf eine starkere Ausrichtung der Angebote
auf die Bedurfnisse der Truppe sowie erweiterte
Offnungszeiten  zurlckzufuhren ist.  Auch
in  Wilhelmshaven zeigte sich eine positive
Entwicklung: neue  Veranstaltungsformate
sprachen eine jungere Zielgruppe an und
fUhrten zu einer deutlichen Verjungung des
Publikums. Gleichzeitig nahm die Nutzung
durch die Bundeswehr, insbesondere im Rah-
men von Feierlichkeiten wie Marineballen oder
Bordfesten, spurbar zu.

In der Gesamtschau bleibt festzuhalten, dass
die OASE-Betreuungseinrichtungen ein trag-
fahiges und gut angenommenes Angebot
darstellen. Die Kuratorien an den Standorten
tragen wesentlich zur Weiterentwicklung der
Angebote bei, fordern die Vernetzung vor Ort
und wirken als Multiplikatoren in militarische
und zivile Strukturen.

Ein besonderes Highlight war die erstmalige
Durchfuhrung des Veteranentages an aus-
gewahlten OASE-Standorten. In Kooperation
mit dem Deutschen BundeswehrVerband und
in Abstimmung mit der Evangelischen Militar-
seelsorge wurden Veranstaltungen in August-
dorf, Munster und Rotenburg durchgefuhrt.
Rund 300 Gaste nutzten die Gelegenheit
zum Austausch und zur Begegnung, was die
Bedeutung der OASE als Plattform fur gemein-
schaftsstiftende Formate unterstreicht.

Die Zusammenarbeit mit der Evangelischen
Militarseelsorge verlief insgesamt positiv. Ziel
bleibt, die OASE kunftig noch starker als Orte
kirchlicher Prasenz und Begleitung im Alltag der
Soldatinnen und Soldaten zu verankern.

Betriebswirtschaft

Die wirtschaftliche Entwicklung der OASE-
Betreuungseinrichtungen war 2025 leicht ruck-
laufig im Vergleich zum Vorjahr. Besonders
spuUrbar war der anhaltende Fachkraftemangel
im gastronomischen Bereich, der in einzelnen
Hausern zu Engpassen fuhrte. Zudem wirkten
sich gestiegene Beschaffungskosten fur Lebens-
mittel und Gaststattenbedarf auf das wirtschaft-
liche Ergebnis aus. Die Kostensteigerungen
konnten nur begrenzt auf die Verkaufspreise
umgelegt werden, sodass die wirtschaftliche
Situation weiterhin angespannt bleibt.

Strukturelle Entwicklungen

Fur die OASE - Haus an der JUrse in Luttmersen
endete im Berichtsjahr der Pachtvertrag auf-
grund des Renteneintritts der Betriebsleitung;
eine Neuverpachtung ist fur Februar 2026 vor-
gesehen. Die OASE - Haus Schlichternheide in
FaBberg blieb aufgrund umfangreicher bau-
licher MaBnahmen — u. a. Hygieneanpassungen
und Neubau der Garklche — seit Januar 2025
bis voraussichtlich Mitte 2026 geschlossen. Der
Betrieb der Gastezimmer konnte wahrend-
dessen aufrechterhalten werden.

Infrastruktur

Die Planung und Koordinierung der infra-
strukturellen Instandhaltung erfolgte in enger
Zusammenarbeit mit den lokalen Bauamtern
der Lander und den Bundeswehr-Dienst-
leistungszentren (BwDLZ). Bundesmittel in
Hohe von 1,8 Mio. Euro wurden 2025 bedarfs-
gerecht verteilt. Erganzend stellten die Bundes-
anstalt  fur Immobilienaufgaben (BImA)
Mittel fur die im Bundesbesitz befindlichen
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Hauser in Augustdorf, FaBberg, Fritzlar und Infratrukturinvestitionen
Wilhelmshaven bereit. des Bundes (in TEUR)

Delmenhorst: umfassende Renovierung und
Modernisierung, einschlieBlich Mobiliar gesamt

Flensburg: umfangreiche Sanierung von Ab- 1,726 MEUR
wasserleitungen, Brandschutz, Umgestaltung

der AuBenbereiche, MaBnahmen zur Ver-
besserung der Barrierefreiheit

Neben zahlreichen kleineren Bauunterhaltungs-
mafRBnahmen konnten in 2025 mehrere groRere
Infrastrukturprojekte umgesetzt werden:

Torgelow: BrandschutzmaBnahmen und Vor-
bereitung der Luftungssanierung

Munster: MaBnahmen zur Verbesserung der
Barrierefreiheit
I Flensburg (745 TEUR)

Delmenhorst (385 TEUR)

Daruber hinaus wurden zahlreiche Moderni-
sierungs- und Instandhaltungsmafnahmen
umgesetzt, um die langfristige Nutzbarkeit und Rotenburg (325 TEUR)
Attraktivitat der Einrichtungen zu sichern.

Munster (101 TEUR)
I Torgelow (80 TEUR)
Luttmersen (50 TEUR)
FaBberg (10 TEUR)
Fritzlar (10 TEUR)
B Wwilhelmshaven (10 TEUR)
Augustdorf (10 TEUR)

Umsatzentwicklung (in EUR)

5.000.000 _
4.000.000 |
3.000.000 |

2.000.000 |
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Einsatzbetreuung

Mit der 6kumenischen Initiative OASE-Einsatzbetreuung engagieren sich die Evangelische
Arbeitsgemeinschaft flr Soldatenbetreuung (EAS) und die Katholische Arbeitsgemein-
schaft fur Soldatenbetreuung (KAS) in den weltweiten Einsatzgebieten der Bundeswehr. Sie
unterstutzen deutsche Soldatinnen und Soldaten in Auslandseinsatzen und anerkannten
Missionen und bieten ihnen vielfdltige BetreuungsmafBnahmen an.

Die sicherheitspolitische Lage blieb 2025
weiterhin angespannt, gepragt von den Aus-
wirkungen des Krieges in der Ukraine und
der verstarkten Ausrichtung der Bundes-
wehr auf Landes- und Bundnisverteidigung.
Insbesondere der fortschreitende Aufwuchs
der Panzerbrigade 45 in Litauen stellte neue
Anforderungen an die Betreuung der ein-
gesetzten Soldatinnen und Soldaten sowie ihrer
Familien. Vor diesem Hintergrund blieb die Ein-
satzbetreuung ein zentraler Bestandteil der EAS.

Die EAS engagierte sich auch 2025 gemeinsam
mit der Katholischen Arbeitsgemeinschaft
fUr Soldatenbetreuung (KAS) im Rahmen der
okumenischen Initiative OASE-Einsatzbe-
treuung mit dem Ziel, die Einsatzkrafte zu
entlasten und Orte der Begegnung und des
Austauschs zu schaffen.

Im Rahmen der kontinuierlichen Unterstutzung
etablierter Einsatze und Missionen wurden im
Berichtsjahr zahlreiche konkrete MafBnahmen
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umgesetzt. Hierzu zahlten u. a. die Bereitstellung
von Betreuungsmaterial und Ausstattung fur
Kontingente, z. B. fur die Ausbildungsmission
ukrainischer Soldaten in Klietz oder fur den
Luftwaffeneinsatz im Rahmen von enhanced
Air Policing South (eAPS).

Auch in weiteren Einsatzgebieten konnten
gezielte UnterstUtzungsmalBnahmen realisiert
werden. Im Rahmen der Mission COUNTER
DAESH in Jordanien wurden unter anderem
MalBBnahmen zur Starkung der Gemeinschaft
gefordert, darunter ein Fest zum Tag der
Deutschen Einheit sowie die Bereitstellung von
Erinnerungscoins fur Soldaten und Soldatin-
nen sowie zivile Krafte nach einer besonders
belastenden Einsatzphase. Erganzend wur-
den unter anderem Betreuungs- und Kuchen-
ausstattung fur den Einsatz ALTHEA in
Sarajevo sowie Sport- und Betreuungsmaterial
fUr maritime Einheiten bereitgestellt.

Die enge Zusammenarbeit mit der Militarseel-
sorge ermoglichte es, kurzfristig auf Bedarfe vor
Ort zu reagieren und materielle wie inhaltliche
Angebote zielgerichtet umzusetzen.

Litauen

Mit dem Aufwuchs der Panzerbrigade 45 ge-
wann der Einsatzraum Litauen im Jahr 2025
weiter an Bedeutung. Die OASE-Einsatzbetreuung
ist dort bereits seit 2024 aktiv und begleitet die
Entwicklung der Betreuungsbedarfe vor Ort.

Im Berichtsjahr wurden verschiedene Maf3-
nahmen umgesetzt, darunter Gemeinschafts-
und Familienveranstaltungen, die Bereit-
stellung von Material fur Veranstaltungen
und den Ubungsbetrieb sowie Angebote fur
Kinder, etwa durch die Bereitstellung von
Buchern fur Kindertageseinrichtungen.

Im Dezember reiste eine Delegation aus
Vertretern von Militarseelsorge, Kirchen-
amt und EAS nach Litauen, um die
Moglichkeiten eines zukunftigen gemein-
samen Engagements zu prufen, ins-
besondere mit Blick auf ein ,Deutsches Haus
der Begegnung® in Kaunas. Die vor Ort
gefUhrten Gesprache verdeutlichten einen
wachsenden Bedarf an Betreuungsangeboten.

Bereits im Juli 2025 beteiligte sich die OASE-
Einsatzbetreuung gemeinsam mit einem
gewerblichen Partner an einer Ausschreibung
zur bewirtschafteten Betreuung an Bundes-
wehrstandorten in Litauen. Aufgrund hoher
Anforderungen, begrenzter Ressourcen und

kurzer Fristen wurde das Verfahren jedoch
nicht weiterverfolgt. Die Beteiligung unter-
streicht gleichwohl die strategische Relevanz
dieses Einsatzraums fur die zukunftige Aus-
richtung der Betreuungsarbeit.

OASE im Einsatz

Die OASE im nordirakischen Erbil blieb 2025
eine zentrale Betreuungseinrichtung. Rund 60
Veranstaltungen,darunterTurniere, Quizabende,
Kirchenkaffee und saisonale Events wie Hallo-
ween, mit jeweils 80 bis 105 Teilnehmenden for-
dertenGemeinschaftund Ausgleichvom Einsatz-
alltag. Fur die MaBnahmen wurden insgesamt
55.000 Euro aufgewendet.

Die OASE-Einsatzbetreuung zeichnet sich
durch enge Zusammenarbeit mit der Militar-
seelsorge sowie durch flexible, kurzfristig
umsetzbare Angebote aus. Gleichzeitig traten
Herausforderungen auf: unterbrochene Liefer-
ketten fUuhrten zu angespannten Versorgungen
und personelle Engpasse erschwerten die
Steuerung der Einrichtungen.

Vor dem Hintergrund veranderter Rahmen-
bedingungen und neuer Einsatzschwerpunkte
— insbesondere Litauen - wird die zukunftige
Ausrichtung der Einsatzbetreuung neu
bewertet, einschliel3lich einer kritischen Pru-
fung der Perspektive der OASE Erbil.

Ausgaben
fir Betreuung im Einsatz (in EUR)
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Personal

Die Personalabteilung der EAS ist die zentrale Anlaufstelle flur alle haupt- und nebenamt-
lichen Mitarbeitenden, die an den bundesweiten Betreuungsstandorten eingesetzt sind.
Zudem verantwortet die EAS die Personalplanung fir die OASE-Einsatzbetreuung.

Die Personalabteilung der EAS war im Jahr
2025 zentrale Ansprechstelle fur durchschnitt-
lich rund 34 haupt- und nebenamtliche
Mitarbeitende. Damit ist der Personal-
umfang im Vergleich zum Vorjahr leicht
angestiegen. Der Anteil des nebenamtlichen
Betreuungspersonals betrug 55 Prozent,
wahrend 42 Prozent der Beschaftigten in einer
sozialversicherungspflichtigen Vollzeittatig-
keit standen. Der personelle Schwerpunkt
lag weiterhin deutlich im Bereich der Be-
treuung, wahrend der Anteil des administra-
tiven Personals vergleichsweise gering blieb.
Diese Struktur spiegelt die operative Aus-
richtung der EAS auf unmittelbare Unterstut-
zungs- und Betreuungsleistungen wider.

Ein saisonaler Schwerpunkt lag — wie bereits in
den Vorjahren - in den Sommermonaten auf
der Durchfuhrung der Kinderferienbetreuung.
Durch den zusatzlichen Einsatz von ehren- und
nebenamtlichem Betreuungspersonal wuchs
der Personalumfang in den Monaten Juli bis
September temporar um rund 30 Beschaftigte
an. Diese flexible Personalsteuerung ermog-
lichte es, auf saisonale Bedarfsspitzen
angemessen zu reagieren und gleichzeitig eine
hohe Qualitat der Angebote sicherzustellen.

Die im Jahr 2024 aulBergewdhnlich hohe Tarif-
anhebung im offentlichen Dienst wurde im

April 2025 durch eine weitere Anpassung von
durchschnittlich drei Prozent erganzt. Die
daraus resultierende kumulierte Steigerung
der Personalkosten stellte die EAS vor erheb-
liche finanzielle Herausforderungen. Zur
Sicherstellung der langfristigen Handlungs-
fahigkeit wurde daher eine Personalstrategie
entwickelt, die gezielte Einsparungen vor-
sieht, ohne substanzielle Einschnitte im Kern-
bereich der Betreuung vorzunehmen. Ziel ist es,
die personellen Ressourcen weiterhin effizient
einzusetzen und zugleich die Qualitat der Leis-
tungen zu sichern.

Strukturelle Anpassungen und
Ressourcensteuerung

Ein Bestandteil dieser Strategie war die schritt-
weise Reduzierung der EASy-Truck-Flotte.
In Abhangigkeit vom Nutzungsende der Fahr-
zeuge wurde im April 2025 ein Uber 15 Jahre
altes Fahrzeug verauBert und die zugehorige
Besatzung um eine Einheit reduziert. Das dort
eingesetzte Material — darunter Hupfburg, Tor-
und Kletterwand, u.v.a.m. — wurde der Panzer-
brigade 45 in Litauen zur weiteren Nutzung im
Rahmen von Familienveranstaltungen zur Ver-
fUgung gestellt. Damit konnten bestehende
Ressourcen zielgerichtet in neue Bedarfs-
bereiche Uberfuhrt werden. Die Flotte umfasst
nun zwei EASy-Trucks, die an den Standorten
FaBberg und Ellwangen eingesetzt werden. Die
verbleibenden Fahrzeuge werden gezielt dort
eingesetzt, wo ein besonders hoher Bedarf an
mobilen Betreuungsangeboten besteht.

Zum Jahresende lag der Personalumfang
der Hauptgeschaftsstelle bei zehn Vollzeit-
beschaftigten. Die projektbezogene, durch
Kirchenmittel geforderte Stelle im Bereich
Kinder- und Jugendpadagogik war im gesam-
ten Berichtsjahr durchgehend besetzt und
hat sich als wesentlicher Baustein fur die
fachliche Weiterentwicklung dieses Arbeits-
feldes etabliert. Insbesondere im Kontext der
Weiterentwicklung der Kinderferienbetreuung



leistet diese Funktion einen wichtigen Beitrag
zur Qualitatssicherung und konzeptionellen
Weiterentwicklung. Mit dem Ziel, das Pilot-
projekt dauerhaft zu verstetigen, wurde die
Kinderferienbetreuung im Jahr 2025 durch
das BMVg ausgeschrieben. Die EAS hat sich
gemeinsam mit der KAS im Rahmen der
Bundesarbeitsgemeinschaft  fur  Soldaten-
betreuung (BAS) mit einem umfassenden
Betreuungskonzept und einem fundierten
Finanzplan auf diese Ausschreibung beworben.
Dass der Zuschlag letztlich an einen externen,
zivilen Anbieter vergeben wurde, wird seitens
der EAS mit Bedauern zur Kenntnis genommen.
Der Verlust der Kinderferienbetreuung wird
auch personelle Konsequenzen mit sich bringen.

Personelle Veranderungen

Im Berichtsjahr kam es zu weiteren personel-
len Veranderungen: Bereits zu Jahresbeginn
wurde im Rahmen der strategischen Neu-
ausrichtung die Besatzung eines EASy-
Trucks reduziert. Zum 31. Marz 2025 trat die
langjahrige Referentin fur Familienarbeit nach
zwolf Jahren Betriebszugehdrigkeit in den
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Ruhestand. Eine unmittelbare Nachbesetzung
erfolgte zunachst nicht, da die vorhandenen
Ressourcen zugunsten der projektbezogenen
Kinder- und Jugendpadagogik gebundelt wur-
den. Diese Entscheidung steht im Kontext der
strategischen Schwerpunktsetzung der EAS.

Zum Stichtag 31. Dezember 2025 betrug der
Resturlaub des festangestellten Personals ins-
gesamt 185 Tage, was einem Durchschnitt von
10,9 Tagen pro Mitarbeitendem entspricht.
Damit ist der Urlaubsliberhang im Vergleich
zum Vorjahr erneut zuruckgegangen. Diese
Entwicklung ist insbesondere auf einen ins-
gesamt gesunkenen Krankenstand und den
damit verbundenen kontinuierlichen Urlaubs-
abbau zurlckzufuhren. Fur die Ubertragenen
Urlaubstage wurden entsprechende RuUck-
stellungen gebildet, die sich ergebniswirksam
in der Jahresbilanz niederschlagen.

Personalplanung in der OASE-Einsatz-
betreuung

Neben der internen Personalsteuerung war die
EAS auch in die Planung und Abstimmung des

Organisationsstruktur der EAS, Stand: 31.12.2025
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militarischen Leitungspersonals der OASE- wahl und Planungsprozesse in den Lagezen-
Einsatzbetreuung eingebunden. Diese tren mit den betrieblichen Anforderungen
erfolgte in enger Kooperation mit den jewei- der OASE-Einsatzbetreuung. Ziel ist es, die
ligen Leitverbanden der Bundeswehr und unterschiedlichen Perspektiven und Rah-
stellte eine wichtige Voraussetzung fur den menbedingungen so miteinander zu ver-
reibungslosen Betrieb der Betreuungsein- zahnen, dass sowohl militarische  als
richtungen im Einsatz dar. auch organisatorische Erfordernisse best-

moglich berdcksichtigt werden.
Eine wesentliche Herausforderung bleibt
dabei die Abstimmung der Personalaus-

Personalstruktur
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Kommunikation

Der Bereich Organisationskommunikation kooperiert eng mit allen Abteilungen der EAS
und unterstutzt diese bei der professionellen Gestaltung offentlichkeitswirksamer Medien.
Zentrales Ziel ist es, das Leistungsspektrum und die professionelle Arbeitsweise der
gesamten Organisation offentlichkeitswirksam darzustellen und innerhalb der Bundeswehr,
des Ministeriums und der Militdrseelsorge zu kommunizieren.

Die Organisationskommunikation der EAS
ist ein zentrales Element, um die vielfaltigen
Betreuungsangebote sichtbar zu machen
und deren Wirkung gezielt zu vermitteln.
Sie unterstUtzt die verschiedenen Arbeits-
bereiche bei der Planung, Durchfuhrung und
Nachbereitung von MalBBnahmen und tragt
wesentlich dazu bei, den Beitrag der EAS inner-
halo der Bundeswehr, der Militarseelsorge
und der Offentlichkeit nachvollziehbar darzu-
stellen. Auf diese Weise wird die Arbeit trans-

parent und fordert Vertrauen sowie Akzeptanz
bei allen Zielgruppen.

Die Kommunikation erfolgt Uber unterschied-
liche Kanale, um die breite Zielgruppe best-
moglich  zu erreichen. Dazu zahlen die
kontinuierliche Berichterstattung auf der EAS-
Website (EAS-Berlin.de), der gezielte Versand
von Presseinformationen sowie die Prasenta-
tion der Angebote im Rahmen offentlichkeits-
wirksamer Veranstaltungen. Gleichzeitig Uber-
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nimmt die Organisationskommunikation eine
wichtige Schnittstellenfunktion innerhalb der
EAS und begleitet die fachliche Arbeit kommu-
nikativ, um eine konsistente Darstellung der
Angebote sicherzustellen.

Die Website der EAS verzeichnete im Jahr
2025 rund 47.000 Aufrufe, was einen Anstieg
von 7.000 gegenuber dem Vorjahr bedeutet.
Damit bestatigte sie ihre Rolle als zentrale
Informationsplattform far Betreuungs-
angebote und aktuelle Entwicklungen.
Besonders gefragt waren Informationen zu
Projekten wie Kinderferienbetreuung, Frei-
zeitmafBBnahmen an Standorten und Einsatz-
betreuung im Ausland.

Social Media und digitale Prasenz

Auch die  sozialen Medien gewinnen
zunehmend an Bedeutung. Der Instagram-
Kanal der EAS (@EAS.Soldatenbetreuung)
konnte im Berichtsjahr von 600 auf 900 Follo-
wer  ausgebaut werden. Durch regel-
maRige Beitrage, Storys und kurze Videos
wurde die direkte Ansprache von Zielgruppen
weiter ausgebaut und die Reichweite der EAS
kontinuierlich gesteigert. Besonders jungere
Zielgruppen werden durch Storytelling und visu-
elle Inhalte erreicht, die Einblicke in den Alltag
und die Vielfalt der Betreuungsangebote geben.

DarUber hinaus ist die digitale Infrastruktur
ein zentrales Instrument fur die Offentlich-
keitsarbeit. Die kontinuierliche Pflege und
Weiterentwicklung der Website sowie weiterer
digitaler Kanale stellt sicher, dass Informa-
tionen aktuell, zuganglich und nutzerfreundlich
bereitgestellt werden.

Ein bewahrtes Medium zur Information Uber
aktuelle Angebote bleibt die quartalsweise
erscheinende Broschure ,Betreuung aktu-
ell’, die in Kooperation mit der KAS heraus-
gegeben wird. Sie vermittelt nicht nur einen
Uberblick Uber laufende Projekte, sondern
enthalt auch Hintergrund- und Erfahrungs-
berichte, die die Betreuungsarbeit bei-
der Tragerverbande anschaulich machen.
Erganzend wurde die Kooperation mit dem
JS-Magazin weitergefuhrt, wodurch Lesende
regelmaflig uUber Aktivitaten und neue An-
gebote der EAS informiert werden.

Neben der Ubergeordneten Offentlichkeits-
arbeit unterstutzt die Organisations-
kommunikation aktiv alle zehn OASE-
Betreuungseinrichtungen im Inland. Sie
hilft insbesondere bei der Bewerbung von

Betreuungsveranstaltungen und gastro-
nomischen Angeboten und koordiniert samt-
liche WerbemaBnahmen. Dazu gehdren die
Entwicklung zielgruppengerechter Werbe-
materialien im Corporate Design sowie die
Bereitstellung  von Betreuungsmaterialien

fur die OASE-Einsatzbetreuung. Auch die
Marketing- und Websitepflege der ARCHE-
Casinos fallt in ihren Zustandigkeitsbereich.

© EAS/Dieter Hollinde

Interne Kommunikation und Vernetzung

FUr die interne Kommunikation spielt der
Interne Infobrief eine zentrale Rolle. Er wird
im zweimonatigen Rhythmus an rund 70 Mit-
arbeitende, Mitglieder sowie Multiplikatorin-
nen und Multiplikatoren aus Bundeswehr und
Kirche digital versendet und informiert
umfassend Uber Entwicklungen in den ver-
schiedenen Arbeitsbereichen der EAS. Er
dient der Vernetzung, dem Austausch und der
Unterstutzung der Mitarbeitenden.



Die Organisationskommunikation der EAS
tragt entscheidend dazu bei, Sichtbarkeit,
Transparenz und Wirksamkeit der Betreuungs-
tatigkeiten zu erhohen. Im Jahr 2025 wurden
Uber 60 Betreuungsangebote verédffentlicht,
darunter bundesweite FreizeitmalBnahmen
sowie Kinder- und Familienveranstaltungen.
Durch die zielgerichtete Kommunikation
konnten diese Angebote breit zuganglich

gemacht und die Wahrnehmung der EAS
nachhaltig gestarkt werden.

Die kontinuierliche Prasenz in digitalen und
analogen Medien unterstutzt die Zusammen-
arbeit mit Partnern und Multiplikatoren und
tragt dazu bei, die vielfaltigen Betreuungs-
mafBnahmen innerhalb der Bundeswehr und
daruber hinaus langfristig sichtbar zu machen.
Sie ist damit ein wesentlicher Bestandteil der
strategischen Arbeit der EAS.
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Partner

Ohne das Engagement der vielen neben- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden, geschdtzten
Geschdftspartner sowie verblndeter Organisationen wdren viele Angebote zum Wohl! der
Menschen in der Bundeswehr nicht umsetzbar gewesen. Fur diese wertvolle Unterstltzung
unserer Arbeit sprechen wir allen, die uns in groBem wie kleinem MafBe geholfen haben,
unseren herzlichen Dank aus. Ein besonderer Dank gebdlhrt:

Amt der/des Wehrbeauftragten - Beauftragter des Bundesministeriums

des Deutschen Bundestages der Verteidigung fur einsatzbedingte
posttraumatische Belastungsstérungen

Arche-Casino GmbH und Einsatztraumatisierte

Beauftragte fur Angelegenheiten - Bund judischer Soldaten e.V.

von Hinterbliebenen im BMVg

Bundesamt fUr Ausrustung, Informations-
Beauftragte fur die Vereinbarkeit von technik und Nutzung der Bundeswehr
Familie und Beruf/Dienst in der Bundeswehr
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Bundesamt fur das Personalmanagement
der Bundeswehr

Bundesamt fur Infrastruktur, Umweltschutz
und Dienstleistungen der Bundeswehr

Bundesarbeitsgemeinschaft
fUr Soldatenbetreuung e.V.

Bundesministerium der Verteidigung
Bundeswehr

Bundeswehr-Sozialwerk e.V.
Caritasverband Koblenz e.V.
Cornelius-Vereinigung e.V.

Deutsche Hartefallstiftung

Deutscher Bundestag

Deutscher BundeswehrVerband e.V.
Evangelische Kirche in Deutschland
Evangelische Landesarbeitsgemeinschaft
fUr Soldatenbetreuung in Bayern, Baden
und Wurttemberg

Evangelische Militarseelsorge

Evangelisches Kirchenamt
fUr die Bundeswehr

Familienbetreuungsorganisation
der Bundeswehr

Handlungsbereich Evangelische Seelsorge
in der Bundeswehr

Katholische Arbeitsgemeinschaft
fUr Soldatenbetreuung e.V.

Katholische Militarseelsorge

Katholisches Militarbischofsamt
Landesjugendring Berlin

MEWIGO - Agentur fur Medien & Werbung
Netzwerk der Hilfe

Operatives FUhrungskommando
der Bundeswehr
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Presse- und Informationsamt
der Bundesregierung

Soldaten- und Veteranen-Stiftung
Soldatenhilfswerk der Bundeswehr e.V.
Streitkrafteamt der Bundeswehr

Verband der Reservisten
der Deutschen Bundeswehr e.V.

Verteidigungsausschuss des Deutschen
Bundestags

VeteranenbUro der Bundeswehr

Volksbund
Deutsche Kriegsgraberfursorge e.V.




Evangelische Arbeitsgemeinschaft fur Soldatenbetreuung

Vorstand

Dr. Ralf Hoffmann
Generaloberstabsarzt
Vorsitzender des Vorstands

Ralf Zielinski

Leitender Militardekan

Ev. Militardekanat Sud

Stellv. Vorsitzender des Vorstands

Dr. Dirck Ackermann
Leitender Militardekan
Evangelisches Kirchenamt
fUr die Bundeswehr

Nicolas Basse
Verwaltungsleiter
Handlungsbereich
Evangelische Seelsorge
in der Bundeswehr

Andreas Delp

Brigadegeneral

Operatives FUhrungskommando
der Bundeswehr

Rolf Hartmann
(beratend)
HauptgeschaftsfUhrer EAS

Dr. Franz Josef Jung
(standiger Gast)
Bundesminister a.D.
Vorsitzender Bundes-
arbeitsgemeinschaft fur
Soldatenbetreuung

Prof. Dr. Kerstin Lammer
Leitende Militardekanin
Ev. Militardekanat Mitte

Jens Lehmann
Mitglied des
Deutschen Bundestags

Ernst Raunig
Leitender Militardekan
Ev. Militardekanat Nord

ThDr. Michael Rohde
Leitender Militardekan
Ev. Militardekanat West

Dr. Christoph Thiele
(standiger Gast)
Oberkirchenrat
Kirchenamt der Ev. Kirche
in Deutschland

Marja-Liisa Véllers
Mitglied des
Deutschen Bundestags

Gunther Wiend|

Militarpfarrer

Ev. Landesarbeitsgemeinschaft
fUr Soldatenbetreuung in Bayern,
Baden und Wurttemberg

Geschaftsfuhrung

Rolf Hartmann
HauptgeschaftsfUhrer
T: 030 240 477 1-10

E: INfo@EAS-Berlin.de

Alf Kohlhaus

Stellv. Hauptgeschaftsfihrer
& Personalleiter

T: 030 240 477 1-12

E: A Kohlhaus@EAS-Berlin.de

Nahla Schroder

Assistentin der GeschaftsfUhrung
T: 030 240 477 1-10

E: N.Schroeder@EAS-Berlin.de

Ansprechpartner

Betreuung
& Kommunikation

Norbert Arpe
Regionalbetreuer

T: 0157 384 04 884

E: N.Arpe@EAS-Berlin.de

Dr. Sara Bock
Abteilungsleiterin

T: 030 240 477 1-13

E: S.Bock@EAS-Berlin.de

Boris Broers
Regionalbetreuer

T: 0160 994 64 586

E: B.Broers@EAS-Berlin.de

Torsten Heiber
Regionalbetreuer

T: 0177 670 61 48

E: T.Heiber@EAS-Berlin.de

Heidtrud Henn
Regionalreferentin Sud

T: 0157 564 74 855

E: HHenn@EAS-Berlin.de

Dieter Hollinde
Regionalreferent West

T: 0160 4759118

E: D.Hollinde@EAS-Berlin.de

Christina Hubich
Projektreferentin Betreuung
T: 030 240 477 1-14

E: C.Hubich@EAS-Berlin.de

André Klink
Regionalreferent Nord

T: 0160 84 64 960

E: AKlink@EAS-Berlin.de

Bernd Lindau
Regionalbetreuer

T: 0173 54 35 318

E: B.Lindau@EAS-Berlin.de



Emil Ojo

IT-Assistenz

T: 030 240 477 1-10

E: EOjo@EAS-Berlin.de

Hubert Prinz
Regionalbetreuer

T: 0160 979 30 809

E: H.Prinz@EAS-Berlin.de

Michaela Schirra

Assistenz Kinderferienbetreuung
T: 0151 558 181 00

E: M.Schirra@EAS-Berlin.de

Volker Schwenke
Regionalreferent Mitte

T: 0152 088 084 02

E: V.Schwenke@EAS-Berlin.de

Claus Standke

Referent Offentlichkeitsarbeit
& Marketing

T: 030 240 477 1-16

E: C.Standke@EAS-Berlin.de

EASy-Truck-Team

Jurgen Doppstadt
Laura Hempel
Cynthia Herdeg
Uwe Koschinsky
Beate Reichert
Liza Scheibel
Thorsten Schulze
Michael Stamm

Rechnungswesen

Annette Lindner

Leiterin Rechnungswesen
T: 030 240 477 1-20

E: ALindner@EAS-Berlin.de

Betriebsberatung & Bau

Henning Klausing

Leiter Betriebsberatung Einsatz
T: 030 240 477 1-23

E: H.Klausing@EAS-Berlin.de

Dierk Zierau

Leiter Betriebsberatung Inland
T: 030 240 477 1-22

E: D.Zierau@EAS-Berlin.de

OASE-Betreuungs-
einrichtungen

OASE - Gorch-Fock-Haus
ViktoriastraRe 15

26382 Wilhelmshaven
www.Gorch-Fock-Haus.de

OASE - Haus Adelheide
AbernettistraBe 43

27755 Delmenhorst
www.OASE-Delmenhorst.de

OASE - Haus am Luhner Forst
Zum Flugplatz 11

27356 Rotenburg
www.OASE-Rotenburg.de
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OASE - Haus an der Eder
Waberner Straf3e 7
34560 Fritzlar
www.OASE-Fritzlar.de

OASE - Haus an der Jurse
Zur Jurse 1

31535 Neustadt a. Rbge.
www.OASE-Luttmersen.de

OASE - Haus an der Schleuse
Schleusenstraf3e 5b

17358 Torgelow
www.OASE-Torgelow.de

OASE - Haus Schlichternheide
Grof3e HorststralRRe 20

29328 Falberg
www.OASE-Fassberg.de

OASE - Haus Senne
GFM-Rommel-StralRe 1
32832 Augustdorf
www.OASE-Augustdorf.de

OASE - Treffpunkt Murwik
Kielseng 30

24937 Flensburg
www.OASE-Flensburg.de

OASE - Zum Oertzetal
Danziger Stral3e 74-76
29633 Munster
www.OASE-Munster.de




Evangelische Arbeitsgemeinschaft fur Soldatenbetreuung

Betreuungsstandorte

Im Auftrag des Bundesministeriums der Verteidigung férderte die EAS an 37 Stand-
orten der Bundeswehr die Freizeitbetreuung der Bundeswehrangehdrigen. Dafldr wur-
den die verantwortlichen Betreuungspersonen vor Ort - insbesondere die Leitun-
gen der Betreuungsburos - bei der Entwicklung gezielter Betreuungsprogramme
beraten und mit zusdtzlichen finanziellen Mitteln fur die Umsetzung ausgestattet.
Die Betreuung in den sud- und westdeutschen Regionen wurde durch die Katholische
Arbeitsgemeinschaft flr Soldatenbetreuung (KAS) gewdhrleistet.

Bad Frankenhausen
Kyffhauser-Kaserne

Bad Salzungen
Werratal-Kaserne

Bad Sulze
Recknitztal-Kaserne

Beelitz
Hans-Joachim von Zieten-Kaserne

Berlin
BlUcher-Kaserne,
General-Steinhoff-Kaserne

Blankenburg
Feldwebel-Anton-Schmid-Kaserne

Buckeburg
Schafer-Kaserne

Burg
Clausewitz-Kaserne

Delitzsch
Feldwebel-Boldt-Kaserne

Diepholz
Fliegerhorst

Eckernforde
MarinestUtzpunkt

Garlstedt
Lucius D. Clay-Kaserne

Gera
Pionierkaserne

Gotha
Friedenstein-Kaserne

Hagenow
Ernst-Moritz-Arndt-Kaserne

Holzdorf
Fliegerhorst

Jever/Schortens
Fliegerhorst

Laage
Fliegerhorst

Leer/Saterland
Evenburg-Kaserne
Marinefunksendestelle Rhauderfehn

Letzlingen
Kaserne Letzlingen

Lohheide
Camp Hohne

Minden
Herzog-von-Braunschweig-Kaserne

Nienburg
Clausewitz-Kaserne

Oldenburg i.H./Putlos
Wagrien-Kaserne

Panker/Todendorf
TruppenUbungsplatz Todendorf

Prenzlau
Uckermark-Kaserne

Putgarten
Radarstation

Rostock/Warnemunde
MarinestUtzpunkt Hohe DUne

Sanitz
Siebenbuche-Kaserne

Seedorf
Fallschirmjagerkaserne

Sondershausen
Karl-GUnther-Kaserne

Stadum
SUdtondern-Kaserne

Storkow
Kurmark-Kaserne

Viereck
KUrassier-Kaserne

Westerstede
Bundeswehrkrankenhaus

Wittmund
Fliegerhorst

Wunstorf
Fliegerhorst
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Putgarten

MECKLENBURG-
VORPOMMERN

NIEDERSACHSEN ¢ ¢ BERL
BRANDENBURG
NORDRHEIN-
WESTFALEN »

SACHSEN-
ANHALT

SACHSEN

THURINGEN

HESSEN

RHEINLAND-

BAYERN

 BADEN-
WORTTEMBERG
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