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i YORWORT i

Liebe Mitglieder, Freunde und Forderer,
sehr geehrte Damen und Herren,

im vergangenen Jahr haben wir gemeinsam viele
wichtige Meilensteine erreicht und unsere Mission,
die Unterstitzung der Menschen in der Bundes-
wehr zu verbessern, konsequent weiterverfolgt.
Die Evangelische Arbeitsgemeinschaft far
Soldatenbetreuung (EAS) konnte durch vielfaltige
MafRnahmen und Angebote dazu beitragen, die Her-
ausforderungen des Soldatenberufs, insbesondere in
diesen unsicheren Zeiten, abzumildern.

Das Jahr 2023 war gepragt von weltweiten politischen
Spannungen und neuen sicherheitspolitischen Her-
ausforderungen. Unsere Bundeswehrangehdrigen
und ihre Familien standen erneut im Zentrum kom-
plexer und oft belastender Entwicklungen. Umso
wichtiger war es, dass wir durch gezielte und wirk-
same Betreuungsformate koérperliche und seelische
Entlastung bieten konnten. Die Angebote der EAS im
Jahr 2023 haben eindrucksvoll gezeigt, wie wichtig
unsere Arbeit fur alle Dienstgrad- und Altersgruppen
sowie fur die Familienangehdrigen ist.

Ein besonderer Schwerpunkt unserer Arbeit lag
weiterhin auf der Anpassung unserer Unterstit-
zungsleistungen an die sich standig verandernden
Einsatzbedingungen. Der Angriffskrieg Russlands
auf die Ukraine und die daraus resultierenden Veran-
derungen in der Einsatzlandschaft der Bundeswehr
haben unsere Arbeit stark beeinflusst. Wir sind gefor-
dert, innovative und flexible Losungen zu entwickeln,
die den Bedurfnissen aller Dienstgrad- und Alters-
gruppen sowie der Familienangehdrigen gerecht
werden, und unsere Angebote kontinuierlich anzu-
passen und weiterzuentwickeln.

Ein besonderes Ereignis im vergangenen Jahr war
unser Einzug in das Haus der Evangelischen Mili-
tarseelsorge. Dieser Schritt markiert einen wichtigen
Meilenstein in unserer Geschichte und bietet uns nun
die Mdglichkeit, unsere Arbeit in einer noch engeren
Zusammenarbeit mit der Evangelischen Seelsorge
in der Bundeswehr fortzufiihren. Der neue Standort
schafft optimale Bedingungen fiir die Vernetzung

Dr. Ralf Hoffmann
Generalstabsarzt
Vorsitzender des Vorstands
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und den Austausch, was unsere Betreuungsformate
weiter starken wird.

Die Herausforderungen, die vor uns stehen, lassen
sich nur als Teil eines starken Netzwerks bestmdg-
lich meistern. Daher gilt auch in diesem Jahr mein
besonderer Dank der Evangelischen Seelsorge
in der Bundeswehr, dem Bundesministerium der
Verteidigung, zahlreichen Dienststellen innerhalb
der Bundeswehr, den Schwestern und Bri-
dern der Katholischen Arbeitsgemeinschaft fir
Soldatenbetreuung (KAS) sowie allen Mitgliedsor-
ganisationen der Bundesarbeitsgemeinschaft fir
Soldatenbetreuung (BAS).

Zum Schluss moéchte ich meine Anerkennung und
meinen Dank an alle unsere haupt-, neben- und
ehrenamtlichen Mitarbeitenden aussprechen. Ihr
aullergewohnlicher Einsatz, ihre Leidenschaft und
ihr tiefes Engagement haben unsere Unterstitzungs-
angebote mafldgeblich geformt und bereichert. Moge
unser gemeinsames Wirken auch weiterhin unter
Gottes Segen stehen.

lhr
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Dr. Ralf Hoffmann
Generalstabsarzt

Vorsitzender des Vorstands
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Die Evangelische Arbeitegemeinschaft far
Soldatenbetreuung in der Bundesrepublik
Deutschland e.V. (EAS) engagiert sich seit dem Jahr
1957 in der Betreuung der Bundeswehrangehorigen
und ihrer Familien.

Als selbststandige und gemeinnitzige Organisation
gestaltet sie bedargsgerechte Angebote aus den
Bereichen Bildung, Familie, Kultur sowie Sport und
unterstitzt die Evangelische Militarseelsorge bei der

Die EAS stimmt ihre Angebote eng mit den Evan-
gelischen  Militarpfarramtern, den  verantwortli-
chen Dienststellen der Bundeswehr und mit den
Verbanden der Bundesarbeitsgemeinschaft fur
Soldatenbetreuung (BAS) ab.

Als aktiver Partner des Netzwerks der Hilfe im
Bundesministerium der Verteidigung bringt sie
aktuelle Aspekte der Soldatenbetreuung ein und
setzt sich fur eine nachhaltige Verbesserung der

Auslbung der seelsorglichen Arbeit. Betreuungsangebote fiir die Menschen in der Bun-

deswehr ein.

Sie ermdglicht mit regionalen und Uberregionalen
Betreuungsprogrammen Ausgleich vom Dienst und
starkt soldatische wie familidare Gemeinschaften.
Dabei richtet sie ihre Angebote stets als Einladung an
alle Menschen, unabhangig von ihrer Herkunft, ihrer
Konfession oder ihrem militarischen Rang.

,DIE EASUNTERSTUTZT BEI DER
BEWALTIGUNG DES SOLDATISCHEN

ALLTAGS IM EINSATZUND IM
GRUNDBETRIEB."

Geleitet von dem Gebot christlicher Nachstenliebe
steht die Evangelische Arbeitsgemeinschaft fur
Soldatenbetreuung (EAS) in der Tradition kirchlicher
Diakonie. Sie setzt sich fur die Integration der Bun-
deswehr in das zivile Leben ein und nimmt damit eine
gesamtgesellschaftliche Verantwortung wahr.

Mit 39 Hausern ist Erste OASE im Einsatz ¢

wird im Feldlager Benkovac

der Hochststand der

Soldatenheime erreicht

1957 E
1983
e o o

1966

i Eroffnung der ersten neu

(Krotatien) eréffnet
1995

1992

Entwicklung eines flexiblen

Griindung als christliche

Betreuungsorganisation errichteten Soldatenheime als Betreuungsprojektes fiir die

innerhalb der Bundeswehr _ aulerdienstliche Treffpunkte neuen Bundeslédnder _
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T Transformation der Bun-
deswehr: 20 Soldatenheime
werden bis 2014 geschlossen

2002

1997

Der ,Kunstwettbewerb der
Bundeswehr* wird von EAS

: und KAS ins Leben gerufen £

T Fachlicher Ausbau der Angebote
fiir Einsatzgeschadigte gemein-

sam mit der Militérseelsorge

2012

2009

Beginn der mobilen Kinderbe-
treuung mit den bundesweit

eingesetzen EASy-Trucks

T EKD und EAS regeln in einem neuen

Vertrag den diakonischen Auftrag der

Betreuungsorganisation

2022

2019 2023

Mit dem DBwV wird die ARCHE Einzug in das Haus der Ev. Militar-

zur Stérkung der Bewirtschafte- seelsorge zur optimalen Nutzung

: ten Betreuung gegriindet _ von Synergien und Ressourcen
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Die Schwerpunkte der Betreuungsarbeit der Evangelischen Arbeitsgemeinschaft flir Soldatenbetreuung (EAS)
liegen in den Bereichen Familie & Kinder, Freizeit und Bildung. Darliber hinaus unterstitzen die Mitarbeitenden die
Evangelischen Militargeistlichen und arbeiten eng mit den Familienbetreuungszentren, den Betreuungsbiros und

den Partnern im Netzwerk der Hilfe zusammen.

Mehr als 27.000 Angehdrige der Bundeswehr
aus allen Dienstgrad- und Beschéaftigungs-
gruppen sowie deren Familien nahmen im Berichts-
jahr an unterschiedlichen Veranstaltungs- und
Betreuungsformaten der EAS teil. Damit erreichte
die Nachfrage das Niveau vor der Pandemie — ein
deutliches Zeichen daflr, dass die Belastungen fur
Bundeswehrangehorige und ihre Familien durch
den Krieg in der Ukraine und die damit verbundenen
Veranderungen in der internationalen Sicherheits-
lage sowie die Neuausrichtung der deutschen Vertei-
digungspolitik erheblich gestiegen sind. Die Aufstel-
lung einer Brigade in Litauen, vermehrte Ubungen,
die Verbesserung der Kaltstartfahigkeit und die Aus-
bildung der ukrainischen Soldatinnen und Soldaten
an verschiedenen Bundeswehrstandorten sind nur
einige Beispiele hierflr.

Angesichts dieser zunehmenden Herausforde-
rungen ist die Gewahrleistung eines umfassen-
den Unterstutzungsangebots fur die Angehdrigen
der Bundeswehr von entscheidender Bedeutung.

Als diakonische Betreuungsorganisation legt die EAS
groRen Wert darauf, ein breites Spektrum an entlas-
tenden Unterstiitzungsformaten anzubieten, die allen
Bundeswehrangehdrigen unabhangig von Konfes-
sion, Dienstgrad oder Geschlecht zuganglich sind.

Durch den Einzug der EAS in das Haus der Evange-
lischen Militarseelsorge in die Berliner JebensstralRe
im Sommer 2023 kann die koordinierende Abstim-
mung zwischen den Angeboten der Militdrseelsorge
und der EAS noch intensiver erfolgen, so dass
Synergien noch besser genutzt werden kdnnen. Die
Regionalreferenten der EAS sind dabei Ansprech-
person fur alle Evangelischen Militargeistlichen in
der Flache und unterstltzten sie im Berichtsjahr
unter anderem durch die Begleitung von Rustzeiten
und die Teilnahme an den Konventen der Evangeli-
schen Militérseelsorge.

Die fortgefuhrte personelle und finanzielle Unterstit-
zung des Arbeitsfelds Seelsorge fur unter Einsatz-
und Dienstfolgen leidende Menschen (ASEM) war
ebenfalls ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit.
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Neben der engen Zusammenarbeit mit der Evan-
gelischen Militarseelsorge engagierte sich die EAS
weiterhin in den verschiedenen Arbeitsgruppen
des Netzwerks der Hilfe mit den darin vertrete-
nen Verbanden und Organisationsbereichen des
Bundesministeriums der Verteidigung (BMVg),
insbesondere zu den Themen Hinterbliebenenarbeit,
Familienarbeit und Einsatzbelastungen.

In Kooperation mit dem Streitkrafteamt der
Bundeswehr initierte die EAS im Rahmen der
Betreuung von anderer Seite (ehemals Offene
Betreuung) zielgruppenspezifische und bedarfs-
gerechte Betreuungsangebote flir alle Dienstgrad-
gruppen, begleitete die zentrale Fachtagung der
Leiterinnen und Leiter der Betreuungsburos und
unterstlitzte organisatorisch und fachlich die Ausbil-
dung der zukinftigen Leitungen der Betreuungsburos.

Auch im Berichtsjahr setzte sich die 6kumenische
Zusammenarbeit mit der Katholischen Arbeits-
gemeinschaft fir Soldatenbetreuung (KAS) bei
gemeinsamen im Auftrag des BMVg durchgefiihrten
Betreuungsprojekten wie beispielsweise der Kin-
derferienbetreuung oder der Ausbildung der Ehren-
amtlichen der Familienbetreuungsorganisation fort.

B FAMILIE UND KINDER

Einsatzbedingte = Abwesenheiten,  mehrwdchige
Ubungs- oder Lehrgangszeiten oder das Pendeln
zwischen Dienst- und Heimatort stellen Belastungen
fur die Menschen in der Bundeswehr und ihr gesam-
tes soziales Umfeld dar, wovon die Familie als engste
Bezugseinheit meist am starksten betroffen ist.
Es bleibt oftmals wenig Zeit und Raum, um famili-
are oder partnerschaftliche Beziehungen zu pflegen
und zu starken.

Ein zentrales Anliegen der EAS besteht deshalb
darin, mit ihren Betreuungsangeboten Bundeswehr-
familien zu unterstitzen und zu begleiten, indem
sie Freirdume vom Alltags- und Dienstgeschehen
schafft und gleichzeitig Werkzeuge zur nachhalti-
gen Starkung der Familienbeziehungen bereitstellt.

-

Foto: EAS | Mi

Spiel, Spal8 und Abenteuer: Ferienbetreuung fiir schulpflichtige Kinder von
Bundeswehrangehérigen an fiinf Standorten.

Ebenso organisierte die EAS zahlreiche Auszeiten
im Berichtsjahr, darunter sowohl Auszeit-Wochen-
enden als auch -Wochen, unter sozialpadagogi-
scher Leitung fiir Familien, Paare, Soldatinnen und
zum zweiten Mal ein Angebot flr Alleinerziehende.
Die Auszeiten boten die Mdglichkeit, abseits vom All-
tagsstress in entspannter Atmosphare Kraft zu tan-
ken und neue Energie zu gewinnen, um so die Bezie-
hungen zu den Bezugspersonen zu starken und sich
zu vernetzen.

Daneben boten weitere unterschiedliche
Betreuungsangebote wie Segelausfliige, Reit- oder
Skiwochenenden und Kanuausflige zahlreiche
Gelegenheiten, gemeinsam miteinander Zeit zu ver-
bringen und wertvolle Erlebnisse und Erinnerungen
zu schaffen.

Als besonders unterstitzungswirdige Zielgruppe,
die oft ganz besonders unter den Belastungen ihrer
Eltern leiden, stehen die Kinder aus Bundeswehrfa-
milien im Fokus der Betreuungsarbeit der EAS. So
konnte auch im Berichtsjahr zum wiederholten Male
in Kooperation mit der Evangelischen Militérseel-
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sorge und Partnern aus dem Netzwerk der Hilfe eine
Auszeit fur Kinder- und Jugendliche aus besonders
belasteten Familien durchgefiihrt und von der EAS
personell und finanziell unterstitzt werden. Die Kinder
und Jugendlichen hatten in der Woche die Méglich-
keit, sich untereinander auszutauschen, die eigenen
Ressourcen zu starken und bekamen Werkzeuge an
die Hand, um mit den Traumatisierungen ihrer Eltern
besser umgehen zu kénnen.

Das Projekt EASy-Truck war im Berichtsjahr erneut
ein wichtiger Baustein im Bereich der Kinderbe-
treuung. An insgesamt 107 Einsatztagen begleite-
ten geschulte Kinderbetreuerinnen und -betreuer
MaBnahmen der Evangelischen Militdrseelsorge,
Auszeiten des Arbeitsfeld Seelsorge fur unter Ein-
satz- und Dienstfolgen leidender Menschen (ASEM)
sowie Veranstaltungen der Betreuungsbiros und
Familienbetreuungszentren und -stellen. Leider
ist weiterhin ein Mangel an fachlich geschultem
Betreuungspersonal bemerkbar, weswegen auch im
Berichtsjahr nicht alle Anfragen an den EASy-Truck
positiv beantwortet werden konnten.

I
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Mit Papa einfach mal ne Woche weg: Die Vater-Sohn-Segelauszeit
der EAS stérkte die Eltern-Kind-Beziehung.

Sehr erfolgreich verlief die Fortsetzung des Pilot-
projektes ,Kinderferienbetreuung”. Nach dem Start
im Vorjahr in Eckernférde und Kiel beauftragte
das BMVg im Berichtsjahr EAS und KAS mit
der Ferienbetreuung schulpflichtiger Kinder von
Bundeswehrangehorigen an insgesamt 10 Standor-
ten. Da es an vielen Standorten keine alternativen
Betreuungsmaglichkeiten gibt und zahlreiche Bun-
deswehrfamilien durch haufiges Umziehen keine
Grolieltern oder andere Familienmitglieder flr die
Betreuung ihrer Kinder in der Nahe haben, brachte
dieses Angebot eine deutliche Entlastung fur die
Familien. Es ermdglichte den Eltern, ihre Kinder wah-
rend der Schulferien zu den Regeldienstzeiten von
padagogisch geschultem Personal der EAS direkt
in der Liegenschaft betreuen zu lassen. So konnte
aufgrund reduzierter Urlaubsabwesenheiten in der
Ferienzeit gleichzeitig die Einsatzbereitschaft erhdht
werden. An den EAS Standorten Eckernférde, Fritz-
lar, Kiel, Laupheim und Stetten a.k.M. nahmen in
insgesamt 10 Betreuungswochen 217 schulpflichtige
Kinder teil. Fir 2024 ist ein weiterer Durchgang im
Rahmen des Pilotprojekts geplant, bevor die Kinder-
ferienbetreuung 2025 als Regelangebot verstetigt
und ausgeweitet werden soll.

B HINTERBLIEBENE

In enger Zusammenarbeit mit der Ansprechstelle
fur Hinterbliebene im BMVg sowie mit der Evange-
lischen Militdrseelsorge begleitet die EAS mit ziel-
gerichteten Angeboten die Hinterbliebenen von
im Dienst verstorbenen Menschen. 192 Angeho-
rige konnten mit den 9 Formaten — von Netzwerk-
treffen Uber Wanderungen bis zur Familienauszeit
— erreicht werden. Besonders wichtig fiir die teilneh-
mende Zielgruppe war dabei, miteinander in Kon-
takt zu treten und sich Uber die personliche Trauer
auszutauschen. Die kontinuierliche Begleitung durch
eine fir die Zielgruppe etablierte Vertrauensperson
war essenziell fur das Schaffen geschutzter Rdume
und eine vertrauensvolle Trauerbegleitung.



JAHRESBERICHT 2023  Seite 11

/[ TEILNEHMENDE /l FREIZEITBETREUUNG
an Betreuungsmalinahmen Teilnehmende ,Betreuung von anderer Seite’
(zentral, OASEN und Standortbetreuung) auf Standortebene; Vergleich 2020 - 2023

zentrale Betrouung Froizeitbetrouung Gosamt 2020 2021 e 2023
MaBnahmen In QASEN Standorebanse
Zusammensetzung der betreuten Zielgruppen /| EVALUATION

Bewertung der Betreuungsangebote
durch die Teilnehmenden (in Schulnoten)

(Familien-) Angehdrige:
19%

-

Zivilbeschaftigte: 5%

2

|]---'__-‘--_._--.;
o
Betrewung vor Ort Bawerbung Hahe des Deganisation Umterbringung
Eigenbeilrags

Soldatin / Soldat:
T6%

I SCHWERPUNKTE I FINANZIERUNG

der Betreuungsarbeit im Jahr 2023 der Durchfiihrungskosten (ohne Personal)

EKD: 16%
Bildung: 24%
Eigenbeitrage: 42%

Hinterbliebene: 7%
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B FREIZEIT

Im Auftrag des BMVg initiert die EAS zeitge-
mafRe und zielgruppengerechte Freizeitbetreuung
fir Bundeswehrangehorige sowie deren Familien
vor allem an Bundeswehrstandorten mit erhdhtem
Betreuungsbedarf, um ihnen auch an besonders
abgelegenen und infrastrukturell wenig erschlosse-
nen Standorten ohne grof3en organisatorischen oder
finanziellen Mehraufwand die Teilhabe am gesell-
schaftlichen Leben zu ermdglichen.

Im Berichtsjahr, in dem keine pandemischen
Einschrankungen mehr zu verzeichnen waren, wur-
den im Rahmen der Betreuung von anderer Seite
(vormals Offene Betreuung) circa 17.000 Personen
an 38 Standorten mit mehr als 1.000 MalRnahmen
von der EAS betreut. Damit bewegt sich die Nach-
frage nach Freizeitbetreuung wieder auf dem Niveau
vor der Pandemie.
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Gemeinsam abtauchen: Tauchkurs fiir Anfinger und Fortgeschrittene
in Nordhessen.

Neben den Angeboten auf Standortebene war auch
die Nachfrage bei den Uberregionalen Formaten

gro3. An 26 Malnahmen — von der Actionfreizeit
Uber Skifreizeiten, Kursangebote im Wasser- oder
Tauchsport bis zu Golfturnieren — nahmen ins-
gesamt 2.777 Bundeswehrangehorige teil. Dabei
erfreut sich vor allem auch der Bundewehr-Crosslauf
mit circa 850 Teilnehmenden weiterhin beson-
ders groRer Beliebtheit. Ebenso der Bundeswehr-
Throwdown, der im Berichtsjahr zum dritten Mal
stattfand, war nach wenigen Tagen ausgebucht
und etabliert sich zu einem festen Bestand-
teil als Uberregionales Sportevent fiir Menschen
in der Bundeswehr.

l BILDUNG

Das Ziel der Bildungsangebote der EAS ist die
Auseinandersetzung mit aktuellen gesellschaftspoliti-
schen Themen. Sie sind stets eng mit dem Bildungs-
auftrag der Evangelischen Militarseelsorge und der
militarischen Vorgesetzten verbunden und unterstut-
zen diese sowohl fachlich als auch administrativ. So
begleiteten auch im Berichtsjahr Mitarbeitende der
EAS fachlich Ristzeiten der Evangelischen Militar-
geistlichen.

Ein Highlight im Berichtsjahr war die Ausstellung
.Bilder der Seele“, die an vier Orten gezeigt wurde.
Die Bilder entstanden im Rahmen eines thera-
peutischen Angebotes des Arbeitsfeld Seelsorge
fur unter Einsatz- und Dienstfolgen leidende Men-
schen (ASEM) und dricken visuell aus, was
traumatisierte  Menschen nicht in Worte fassen
kénnen. Die dabei entstandenen Kunstwerke
vermitteln eindrucksvoll ein plastisches Bild des
Seeleninneren der Soldatinnen und Soldaten.
Die Bilder der Seele wurden in Kooperation mit der
Evangelischen Militarseelsorge und dem BMVg
in den OASE-Betreuungseinrichtungen Munster,
Fritzlar, Flensburg und Augustdorf ausgestellt. ®
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Unter dem Namen OASE betreibt die EAS an zehn inlandischen Bundeswehrstandorten bewirtschaftete
Betreuungseinrichtungen. Diese bieten in den angeschlossenen Restaurants ein umfangreiches gastronomisches
Angebot, sind Treffpunkt fiir Bundeswehrangehdrige und Zivilbevolkerung und werden als Ausgangspunkt vielfaltiger
Freizeitaktivitaten genutzt. Neben der Initiierung bedarfsgerechter Betreuungsmafinahmen ist die EAS fur die Unter-

stiitzung der infrastrukturellen Instandhaltung und die Sicherstellung der Wirtschaftlichkeit verantwortlich.

Im Jahr 2023 entfielen samtliche Corona-
Einschrankungen, sodass die OASE-Betreuungs-
einrichtungen sowohl in gastronomischer Hinsicht
als auch bei den Betreuungsangeboten zur gewohn-
ten Normalitdt zurickkehren konnten. Nach den
Jahren der Pandemie war das Bedurfnis nach
sozialen Kontakten und gemeinsamen Erlebnis-
sen grof3, was sich auch an den Besucherzah-
len in den Hausern und an der Nachfrage nach
Betreuungsangeboten widerspiegelte. Die galt
natirlich nicht nur fir die Menschen der Bundes-
wehr, so dass die OASEn auch im Berichtsjahr
als Begegnungsstatte fur Bundeswehran-
gehodrige und Zivilgesellschaft fungierten, indem
sie auch intensiv von zivilen Vereinen und Ver-
banden fir verschiedenste Anlasse genutzt
wurden. Damit leisten die zehn von der EAS betriebe-
nen OASE-Betreuungseinrichtungen einen wesent-
lichen Beitrag zur Vernetzung von Bundeswehr
und Zivilgesellschaft und werden als sichtbarer Ort
der Militdrseelsorge wahrgenommen. Eine beson-

dere Gelegenheit, Bundeswehr und Zivilgesellschaft
zusammenzubringen war im Berichtsjahr die
Ausstellung ,Bilder der Seele®, die in vier aus-
gewahlten OASEn (Munster, Fritzlar, Flens-
burg und Augustdorf) gezeigt wurde. Die Bilder,
die im Rahmen eines therapeutischen Angebotes
entstanden sind, in dem Soldatinnen und
Soldaten traumatische Erlebnisse kinstlerisch
verarbeiteten, berlhrten alle Besucherinnen und
Besucher gleichermalien.

Bereits Tradition hat das Sommerfest in Faliberg,
das vom Technischen Ausbildungszentrum der
Luftwaffe, der Gemeinde FaRberg und der EAS
gemeinsam organisiert und ausgerichtet wird
und jedes Jahr auf's Neue gro3en Anklang findet.
Im Berichtsjahr nahmen 2.500 Menschen an
dem Sommerfest teil.

Zum wiederholten Male fand auch der grofie
okumenische Gottesdienst in Delmenhorst statt,
an dem Uber 150 Soldatinnen und Soldaten teil-
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nahmen, die sich im Anschluss zum geselligen
Beisammensein in  der OASE Delmenhorst
einfanden, wo sie mit Speisen und Getranke
versorgt wurden.

8000
7000

6000
Die OASEN setzten als gastronomische Einrichtun-

gen ihre Tradition als Veranstaltungsort mit kulina-
rischer Komponente fort. Dinner-Veranstaltungen
verschiedenster Art erfreuten sich groRer Beliebt-
heit und auch die Kooperation mit der Koch-
Nationalmannschaft der Bundeswehr konnte
fortgesetzt werden. Mit einem kulinarischen
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Delmenhorst I, 2:0.000 € Kulinarik erleben: Die Koch-Nationalmannschaft der Bundeswehr sorgt fiir
Munster I 20,000 € gastronomischen Hochgenuss in den OASE-Betreuungseinrichtungen.
Torgelow I 150.000 €
Rotenburg [ 95000 €
Flensburg [N 77000 €

wilheimshaven [ 35.000¢
el fududn! /ol Bl BETRIEBSWIRTSCHAFT
Luttmersen [l 2o0.000€
Friiar [ 15,000 € Neben der Ausgestaltung der Betreuungsangebote
Sapege/ I ey ist die EAS fur die wirtschaftlichen Gesichts-

/I INFRASTRUKTUR
Bundesinvestitionen im Jahr 2023
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punkte der OASEn verantwortlich. Nach dem
Wegfall der letzten Einschrankungen aufgrund
der Corona-Pandemie konnte im Berichtsjahr eine
deutlich positive Entwicklung der Umsatze beobach-
tet werden. Bei sieben von zehn Hausern konnten
vor-pandemische Umsatzzahlen erreicht werden, bei
den anderen drei ist die Tendenz deutlich positiv.

Energiekrise, erhohte Beschaffungskosten fir
Lebensmittel und Gaststattenbedarf sowie die
steigenden Personalkosten in der Gastrono-
mie wirkten sich leider auch im Berichtsjahr wei-
terhin deutlich auf der Wirtschaftsergebnis aus.
Die EAS unterstitzte die OASE-Betriebsleiter in
dieser herausfordernden Situation. Des Weiteren
wurde die Zusammenarbeit mit der Radeberger-
Gruppe verlangert, nachdem neue Konditionen ver-
handelt wurden, die auch den Betriebsleitungen
der OASE-Betreuungseinrichtungen zugutekom-
men. Ferner kdnnen durch einen neuen Lieferanten
von Lebensmitteln bessere Preise und eine hdhere
Ruckvergitung garantiert werden.

Ein Wechsel der gastronomischen Leitung fand
im Jahr 2023 in der Wilhelmshavener OASE -
Gorch Fock Haus statt. Das Ehepaar Bren-
del wurde in den Ruhestand verabschie-
det und Andreas Hanke (bernahm das
Haus zum 01.02.2023.

Ein weiterer Wechsel fand in der OASE - Haus
Schlichternheide in FalRberg am 01.04.2024 statt.
Dierk Zierau Ubergab das Haus an Kai Kresse,
der auch schon die Munsteraner OASE -
Zum Oertzetal betreibt. Dierk Zierau wechselte in
die EAS-Hauptgeschaftsstelle, um als Nachfolger
von Andreas Boéttner eingearbeitet zu werden.

B INFRASTRUKTUR

Fir die Planung und Koordinierung der infra-
strukturellen  Instandhaltung der Betreuungs-
einrichtungen ist die EAS in Zusammenarbeit
mit den lokalen Baudmtern der Lander sowie den
Bundeswehr-Dienstleistungszentren verantwortlich.

Im Jahr 2023 wurden der EAS fir diesen Zweck
Haushaltsmittel des Bundes in Hohe von 2,8 Mil-
lionen Euro zur Verfligung gestellt. Diese wurden
je nach Bedarf und Dringlichkeit auf die ein-
zelnen Hauser verteilt.

Fir die im Bundesbesitz befindlichen Hauser in
Augustdorf, Faliberg, Fritzlar und Wilhelmsha-
ven wurden seitens der Bundesanstalt fur Immo-
bilienaufgaben (BIMA) weitere Infrastrukturmittel
bereitgestellt, die nicht Uber den Verteilerweg der
EAS abgebildet sind.

Die Auswirkungen der Corona-Pandemie waren
im Bereich der Infrastruktur auch im Berichtsjahr
noch splrbar, so dass aufgrund von Personalman-
gel und einer chronischen Uberlastung der Bau-
unternehmen nicht alle geplanten Baumaflnahmen
ausgeflhrt werden konnten. Neben mehreren
kleineren BauunterhaltungsmafRnahmen und Erneu-
erungen wurden im Berichtsjahr folgende gréRere
Infrastrukturprojekte umgesetzt:

m Delmenhorst: Umbau der Kegelbahn zur Bow-
lingbahn, Abdichtungsarbeiten am Flachdach

m Falberg: Erneuerung des Bodenbelags im Bier-
garten

m Flensburg: Anbringung eines Sonnenschutzes
an der Saalterrasse, teilweise Neugestaltung der
AulRenanlage

m Fritzlar: Sanierung der Gastezimmer

m Munster: Kompletterneuerung des Restaurants
mit Schanktresen, Mobiliar, Bodenbelag, Wind-
schutz Terrasse

m Rotenburg: Errichtung einer Outdoor Crossfit-
Anlage (Funktionale Fitness)

Dartber hinaus wurden an allen Hausern kleinere
substanzerhaltende MalRnahmen eingeleitet und
umgesetzt, um die uneingeschrankte Zuganglich-
keit der Betreuungseinrichtungen fur die Truppe zu
gewabhrleisten. |
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MOMENTE DER ABLENKUNG SCHAFFEN: Betreuungsaktion gemeinsam mit Militargeistlichen im Einsatz.
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Mit der Okumenischen Initiative OASE-Einsatzbetreuung sind die Evangelische Arbeitsgemeinschaft fur
Soldatenbetreuung (EAS) und die Katholische Arbeitsgemeinschaft fur Soldatenbetreuung (KAS) in den weltweiten
Einsatzgebieten der Bundeswehr prasent und unterstlitzten die im Einsatz oder einsatzgleichen Verpflichtungen
befindlichen deutschen Soldatinnen und Soldaten mit vielfaltigen Betreuungsmaflnahmen.

Das Jahr 2023 stand weiterhin unter dem Zeichen
der veranderten Einsatzlage der Bundeswehr. Das
absehbare Ende des Einsatzes der Bundeswehr in
Mali, der fortdauernde Krieg in der Ukraine und die
daraus resultierende starkere internationale Zusam-
menarbeit sowie die Entscheidung, eine Brigade
dauerhaftin Litauen zu stationieren, stellen nur einige
Herausforderungen fiir die OASE-Einsatzbetreuung
dar und machen deutlich, dass es an der Zeit ist, die
Einsatzbetreuung neu zu denken.

Die beiden gemeinnultzigen, christlichen Tragerver-
béande EAS und KAS sowie die Evangelische und
Katholische Militarseelsorge arbeiteten 2023 weiter
gemeinsam an Strategien fiir ein zielgerichtetes und
bedarfsorientiertes Betreuungsangebot fir die Solda-
tinnen und Soldaten im Einsatz — und im Falle der
Brigade Litauen auch fiir deren Familien. Ferner
wurde das 2022 erstmals entworfene Konzept
eines auf die Rahmenbedingungen im Einsatz-
gebiet skalierbares und flexibel angepasstes
Betreuungsangebot im Einsatz weiterentwickelt,

durch das ermoglicht werden soll, zuklnftig bes-
tenfalls mit Erstverlegung eine schnelle und pass-
genaue Betreuung unter christlicher Tragerschaft
anbieten zu kénnen.

Im Berichtsjahr konnte die OASE-Einsatzbetreuung
erneut Soldatinnen und Soldaten der Bundeswehr
in den verschiedenen Einsatzgebieten mit vielfal-
tigen Betreuungsmalinahmen sowie mit dringend
bendtigtem Betreuungsmaterial unterstitzen. So
wurden beispielsweise die Militarseelsorgenden,
die den humanitaren Einsatz in der turkischen Erd-
bebenregion Hatay begleiteten, unverziglich und
unburokratisch mit  Unterstitzungspaketen  zur
Betreuung der Soldatinnen und Soldaten vor Ort
ausgestattet. Neben Material wurden auch im
Berichtsjahr in Kooperation mit den Militargeistli-
chen im Einsatz entlastende Betreuungsformate
initiiert und mit Uber 62.000 € gefdrdert. Hierzu
gehdorten  z.B.  Sportaktionen,  Oktoberfeste,
Kinoabende und gemeinsame Ausflige. Eine
Aktion, die groRen Anklang fand, war die Ent-
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sendung von Currywurst im Glas nach Mali, in
die Slowakei und in den Libanon — quasi ein
essbares Stlck deutsches Kulturgut mit hohem
Identifikationswert und verbindendem Charakter, das
einfach nach ,zu Hause* schmeckt.

Im Rahmen des 22. Tages der offenen Tur der
Bundesregierung hatten die Besucherinnen und
Besucher erneut Gelegenheit, sich an der Aktion
~Wir denken an Euch!* zu beteiligen und GriRe
an die Soldatinnen und Soldaten in den Einsatz
zu senden. Die auf einer grolen Leinwand hin-
terlassenen personlichen Grull-, Motivations- und
Dankesbotschaften werden jedes Jahr von der
OASE-Einsatzbetreuung in die jeweiligen deutschen
Kontingente versandt und von den Militargeistlichen
vor Ort Ubermittelt.

Auch die ,gelben Bander der Verbundenheit®, eine
Aktion der OASE-Einsatzbetreuung in Kooperation
mit dem Deutschen BundeswehrVerband (DBwV),
bei der Abgeordnete des Deutschen Bundestags
ihre Solidaritat mit den Soldatinnen und Soldaten im

/I OASEN IM EINSATZ

Umsatz OASE ERBIL | 2020 - 2023
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Einsatz ausdriicken kénnen, fanden ihren Weg recht-
zeitig vor Weihnachten in die Einsatzgebiete.

Zur Unterstitzung der Betreuungsarbeit fur die Sol-
datinnen und Soldaten der Bundeswehr und der
Arbeit der Militdrseelsorge bei der NATO-Mission Ver-
starkung Air Policing Baltikum (VAPB) ist es geplant,
ab Februar 2024 einen OASE-Betreuungscontainer
der OASE-Einsatzbetreuung aufzustellen.

OASE IM EINSATZ

Seit der SchlieBung der OASE-Betreuungs-
einrichtung im afghanischen Mazar-e-Sharif im
Jahr 2021 betreiben EAS und KAS noch eine
OASE im nordirakischen Erbil. Diese ist in dem mul-
tinationalen Camp zentrale Betreuungseinrichtung
und Heimat fir die deutschen Soldatinnen und Sol-
daten. Darlber hinaus wird sie intensiv von den
Militargeistlichen fir Gottesdienste, Andachten
und Gemeindeversammlungen genutzt.

Die OASE in Erbil bildet gleichzeitig als einzig
verbliebene OASE die Grundlage fir die finan-
zielle  Handlungsfahigkeit der gemeinnutzigen

Betreuungsausgaben 2020 - 2023
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B EINSATZBETREUUNG |

Einsatzbetreuung, da die Tragerverbande EAS
und KAS keine eigenen Haushaltsmittel in die
Einsatzbetreuung geben.

Nach den Auswirkungen der Pandemie und der
SchlieBung der Betreuungseinrichtung in Afgha-
nistan, die 2022 noch deutlich zu splren waren,
konnte 2023 eine durchweg positive Entwicklung
des Umsatzes verzeichnet werden. Mit einem
Umsatzplus von circa 60.000 € gegeniber dem
Vorjahr konnte das Berichtsjahr kostenneutral abge-
schlossen werden.

Ein Stiickchen Heimat aus dem Glas: Currywurst-Aktion fiir Bundes-
wehrangeh6rige im Einsatz.

Es wurden 2023 zahlreiche Betreuungsveranstaltun-
gen vom Skat-Turnier bis zum Karaoke-Abend durch-
gefuhrt sowie neues Betreuungsmobiliar und Betreu-
ungsmaterial angeschafft.

Erfreulicherweise gab es 2023 auch im Bereich
Personal nur Positives zu berichten. Der Dienst-
posten des OASE-Feldwebels war durchgehend mit
qualifiziertem Personal besetzt und auch das lokale

Personal, bestehend aus philippinischen Mitarbeiten-
den ist inzwischen gut eingespielt. B
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WA PERSONAL Wi,

Die Personalabteilung der EAS ist Ansprechpartner fir alle haupt- und nebenamtlichen Mitarbeitende, die an den
deutschlandweit verteilten Betreuungsstandorten eingesetzt werden. Daruber hinaus wird seitens der EAS die Per-
sonalplanung fur die OASE-Einsatzbetreuung verantwortet.

Fir die EAS waren im Berichtsjahr durchschnittlich
40 haupt- und nebenamtliche Mitarbeitende tatig,
von denen 45 Prozent einer sozialversicherungs-
pflichtigen Hauptbeschéaftigung in Vollzeit nachgin-
gen. 55 Prozent der Beschaftigten waren im Rahmen
einer Nebentatigkeit als Betreuungspersonal ange-
stellt.

Der Personalumfang der Hauptgeschaftsstelle lag
zum Jahresende bei 11 Vollzeitmitarbeitenden.

Dartuber hinaus koordinierte die Personalab-
teilung der EAS das temporar im Bereich des
Projektes Kinderferienbetreuung eingesetzte
ehren- und nebenamtliche Betreuungspersonal.
Hier lag der personelle Schwerpunkt im Sommer, in
dem der Personalumfang befristet um rund 30
Beschaftigte aufwuchs. AuRerdem stimmte die
Personalabteilung das militarische Leitungspersonal
fur die OASE-Betreuungseinrichtung in Erbil mit
dem jeweiligen Leitverband ab.

Innendienst

Die EAS gewahrt ihren Angestellten auf Antrag
Lohn- und Gehaltsvorschisse bis zu max-
imal 2.600 €. Diese so genannten Arbeitgeber-
darlehen konnen im Rahmen der Steuergesetz-
gebung bis zu dieser Hohe zins- und abgaben-
frei ausgezahlt werden. Die vereinbarten Tilgungs-
raten werden monatlich vom Gehalt einbehalten.
Zum Ende des Berichtsjahres betrug der von
der EAS verauslagte Restdarlehensbestand ins-
gesamt 2.800 € fur zwei Mitarbeitende.

Auch im Berichtsjahr wurden Weiterbildungen fir
Einzelpersonen unterstitz, u.a. die Ausbildung
zum Lektorendienst. AuRerdem fanden betriebs-
interne Tagungen fur das haupt- und nebenamtliche
Personal mit Fortbildungsanteilen statt.

Es gab 2023 einige personelle Anderungen bei
der EAS. So wechselte zum April 2023 der Leiter
der OASE FaRberg in die EAS-Hauptgeschafts-
stelle zur Einarbeitung in der Abteilung Betriebs-
beratung/Bau Inland. Der Abteilungsleiter Betreu-

Organisationsstruktur der EAS, Stand: 31.12.2023

versammlung

- Vors'and

Assistenz Haupt-
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WA PERSONAL Wi,

ung & Organisationskommunikation verliel3 die EAS
zum 30.09.2023 auf eigenen Wunsch. Die Stelle
konnte jedoch fast nahtlos nachbesetzt werden.
Zum 01.06.2023 wurde die auf zwei Jahre befris-
tete Stelle der Referentin fir Kinder- und Jugend-
padagogik besetzt. Ende November ging die Mit-
arbeiterin in den Mutterschutz mit anschlielen-
der Elternzeit. Das leitende Ehepaar der OASE
Wilhelmshaven verabschiedete sich in den wohl-
verdienten Ruhestand.

Bei allen personalrechtlich relevanten Angelegen-
heiten wurde die Mitarbeitendenvertretung der EAS
einbezogen und angehort.

Die erst 2023 vollzogenen Uberpriifungen der
Leistungsvoraussetzungen auf Kurzarbeitergeld
wahrend der Corona-Pandemie haben fir die
Inlands-OASEn  zu  keinen  Beanstandungen
oder Ruckforderungen der zustandigen Arbeits-
agenturen gefiihrt. Es steht nun lediglich noch die
Prifung der EAS-Hauptgeschéaftsstelle fir den
Kurzarbeitergeldbezug der OASE-Betriebsstatten-
leitungen (Heimleitungen) aus.

Im Herbst erfolgte schlieBlich der lang angekuln-
digte Umzug der EAS-Hauptgeschaftsstelle vom
Dietrich-Bonhoeffer-Haus in Berlin-Mitte in das
Haus der Evangelischen Militéarseelsorge in die
JebensstraBle am Bahnhof Zoologischer-Gar-
ten. Dabei galt es, neben allen infrastrukturellen
Angelegenheiten und der Sicherstellung einer
maoglichst unterbrechungsfreien Kommunika-
tion, die Hauptgeschéftsstelle in die Hausgemein-
schaft mit dem Evangelischen Militarbischof, dem
Handlungsbereich Evangelische Seelsorge in der
Bundeswehr (HESB) und dem Evangelischen
Kirchenamt fur die Bundeswehr (EKA) einzugliedern.
In diesem Zusammenhang sei den vorgenannten
Institutionen herzlich gedankt fur die tatkraftige
Unterstiitzung und Willkommenskultur!

In der OASE-Einsatzbetreuung gab es 2023
im Bereich Personal nur Positives zu berichten.
Der Dienstposten des OASE-Feldwebels war durch-
gehend mit qualifiziertem Personal besetzt. B
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[ PERSONALSTRUKTUR

VOLLZEIT

GERINGFUGIG
BESCHAFTIGTE

NEBENAMTLICHES
BETREUUNGSPERSONAL

/I BESCHAFTIGUNGSENTWICKLUNG 1998 - 2023

450

392

400

350 =
8
%
300 =
g & 38
250
o~
b
w
200 71/
150 2w -8 4
- /T -g
1 o 2
I Ilszv
I III‘r
/ i

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

=1
o

g

Stand: 31.12.2023



Seite 22 EVANGELISCHE ARBEITSGEMEINSCHAFT FUR SOLDATENBETREUUNG

Wi KOMMUNIKATION i
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Der Bereich Organisationskommunikation arbeitet eng mit allen Abteilungen zusammen und unterstitzt diese bei der
professionellen Ausgestaltung aller 6ffentlichkeitsrelevanten Medien. Darliber hinaus wird das zentrale Ziel verfolgt,
das Angebotsspektrum und die professionelle Arbeitsweise der Gesamtorganisation in der Offentlichkeit zu prasen-
tieren und in Bundeswehr, Ministerium und Militarseelsorge hinein zu kommunizieren.

Kernaufgabe des Bereichs Organisations-
kommunikation ist die Verbreitung und Bekannt-
machung des umfangreichen Betreuungsange-
botes der EAS. Dies geschieht einerseits durch
regelmalige Berichterstattung Uber samtliche Akti-
vitaten der EAS auf der Website und den ziel-
gerichteten  Versand von  Pressemitteilungen,
wie auch die Prasentation auf Oo6ffentlichkeits-
wirksamen Veranstaltungen, wie dem ,Tag der offe-
nen Tur der Bundesregierung® auf dem Gelande
des BMVg in Berlin. Des Weiteren unterstitzt die
Organisationskommunikation die unterschiedlichen
Arbeitsbereiche der EAS bei der Planung, Um-
setzung und Nachbereitung aller Betreuungs-
malnahmen besonders auch durch die Pflege
der zentralen Verwaltungsplattform, Uber die
Teilnehmende sich anmelden kdnnen und uber die
die Finanzabwicklung lauft.

QuartalsmaRig erscheint die Infobroschure ,Betreu-
ung aktuell, die zusammen mit der KAS heraus-
gegeben wird und Uber die Betreuungsangebote

beider Tragerverbande informiert. Des Weiteren
wurde auch im Berichtsjahr die gute Zusammen-
arbeit mit dem JS-Magazin fortgesetzt, in dem
regelmaflig die Aktivititen — insbesondere die
Betreuungsangebote der EAS erscheinen.

Im Online-Bereich ist die Organisationskom-
munikation fur die Pflege und Wartung von
16 Websites verantwortlich. Hierzu gehoért an
erster Stelle die Website www.EAS-Berlin.
Daneben ist diese auch fir die Internetseiten
der OASE-Betreuungseinrichtungen, des Kunst-
wettbewerbs der Bundeswehr, der Bundes-
arbeitsgemeinschaft fur Soldatenbetreuung
(BAS) sowie der beiden zentralen Betreuungs-
veranstaltungen Bundeswehr-Throwdown und
Bundeswehr-Crosslauf verantwortlich.

Uber die Pflege der Websites hinaus unterstitzt
die  Organisationskommunikation alle OASEn
im Inland insbesondere bei der Bewerbung von
Betreuungsveranstaltungen und gastronomischen
Angeboten.
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Auch die Koordinierung samtlicher Werbe-
malnahmen und Auswahl, Entwicklung und
Design bedarfsgerechter Werbematerialien im
Corporate Design sowie Betreuungsmaterial fir
die OASE-Einsatzbetreuung wird durch den

Bereich Organisationskommunikation begleitet.

Um die Offentlichkeitsarbeit zeitgemaR und ziel-
gruppengerecht zu gestalten, werden die beste-

Il PORTALSEITE EAS-BERLIN.DE

henden Kommunikationsmedien regelmaflig Uber-
arbeitet und neue Kommunikationskanale erschlos-
sen. So wurde im Berichtsjahr neben der bestehen-
den Smartphone-App der Auftritt in den sozialen
Medien ausgebaut. Als Erweiterung des Facebook-
Kanals ,EAS.Berlin“ wurde der Instagram-Account
,EAS.Soldatenbetreuung“ hinzugefliigt, durch den
eine breite Nutzerschaft auf kurzem Wege aktuell

ausgeschriebene Betreuungsveranstaltungen (tiberregional) und Berichte liber Betreuungsformate | 2023
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Uber Aktivitaten und Ankiindigungen informiert wird.
Der Account hat das Potential, stark zur Bekannt-
machung der EAS und ihren Betreuungsmaflnahmen
beizutragen und wachst stetig.
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Solidaritét férdern: Bundestagsabgeordnete senden WeihnachtsgriiBe
an die Soldatinnen und Soldaten im Einsatz.

Das zentrale Medium fir die Kommunikation
mit Mitarbeitenden, Mitgliedern, Vorstand und
wesentlichen  Multiplikatoren aus Kirche und
Bundeswehr bildete auch im Berichtsjahr der
Interne Infobrief. Alle zwei Monate informierte
dieser Uber aktuelle Arbeitsschwerpunkte in den
Abteilungen und stellte die Betreuungsarbeit vor. B
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Wi PARTNER Wi,

Ohne die Unterstiitzung der vielen neben- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, befreundeter
Geschaftspartner und verbundeter Organisationen hatten viele Angebote zum Wohle der Menschen in der Bundes-
wehr nicht realisiert werden kdnnen. Fir diese intensive Unterstlitzung unserer Arbeit bedanken wir uns ganz herz-
lich bei allen, die uns im GroRRen und Kleinen geholfen haben. Besonderer Dank gebuihrt:

Amt der Wehrbeauftragten des
Deutschen Bundestages

Beauftragte Angelegenheiten fir
Hinterbliebene im BMVg

Beauftragte fur Familie und Beruf/Dienst
in der Bundeswehr im BMVg

Beauftragter des Bundesministeriums der
Verteidigung fur einsatzbedingte
posttraumatische Belastungsstérungen
und Einsatztraumatisierte

Bundesamt fiir Ausristung, Informationstechnik
und Nutzung der Bundeswehr

Bundesamt flr Infrastruktur, Umweltschutz und
Dienstleistungen der Bundeswehr

Bundesamt fiir das Personalmanagement der
Bundeswehr

Bundesarbeitsgemeinschaft fir
Soldatenbetreuung e.V.

Bundesministerium der Verteidigung
Bundeswehr
Bundeswehr-Sozialwerk e.V.

Cool Concept marketing & services
Cornelius-Vereinigung e.V.
Deutscher Bundestag

Deutscher BundeswehrVerband e.V.

Einsatzfihrungskommando der
Bundeswehr

Evangelische Kirche in Deutschland
Evangelisches Kirchenamt fiir die Bundeswehr

Evangelische Militdrseelsorge

Familienbetreuungsorganisation der Bundeswehr
Groenewold IT Solutions

Handlungsbereich Evangelische
Seelsorge in der Bundeswehr

Katholische Arbeitsgemeinschaft fur
Soldatenbetreuung e.V.

Katholisches Militarbischofsamt
Katholische Militarseelsorge
Landesjugendring Berlin

MEWIGO - Agentur fir Medien & Werbung
Netzwerk der Hilfe

Presse- und Informationsamt der
Bundesregierung

Soldatenhilfswerk der Bundeswehr e.V.
Streitkrafteamt der Bundeswehr

Verband der Reservisten der
Deutschen Bundeswehr e. V.

Verteidigungsausschuss des
Deutschen Bundestags

Volksbund Deutsche Kriegsgraberfiirsorge e.V.
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Bl ANSPRECHPARTNER

/I VORSTAND

Dr. Ralf Hoffmann
Generalstabsarzt
Vorsitzender des Vorstands

Ralf Zielinski

Leitender Militardekan

Ev. Militirdekanat Stid

Stellv. Vorsitzender des Vorstands

Dr. Dirck Ackermann
Leitender Militirdekan
Evangelisches Kirchenamt fir die Bundeswehr

Nicolas Basse

Verwaltungsleiter

Handlungsbereich Evangelische Seelsorge
in der Bundeswehr

Rolf Hartmann (beratend)
Hauptgeschaftsfihrer EAS

Klaus von Heimendahl
Generalleutnant a.D.

Martin Jlrgens
Militardekan
Ev. Militardekanat Nord

Dr. Franz Josef Jung (standiger Gast)
Bundesminister a.D.

Vorsitzender Bundesarbeitsgemeinschaft
fur Soldatenbetreuung

Prof. Dr. Kerstin Lammer
Leitende Militardekanin
Ev. Militardekanat Mitte

Jens Lehmann
Mitglied des Deutschen Bundestags

Ernst Raunig
Leitender Militardekan
Ev. Militardekanat Nord

Petra Reitz
Leitende Militardekanin
Ev. Militardekanat West

Dr. Christoph Thiele (standiger Gast)
Oberkirchenrat
Kirchenamt der Ev. Kirche in Deutschland

Marja-Liisa Vollers
Mitglied des Deutschen Bundestags

/| GESCHAFTSFUHRUNG

Rolf Hartmann
Hauptgeschaftsfiihrer
Telefon: 030 240 477 1-10
E-Mail: Info@EAS-Berlin.de

Alf Kohlhaus

Stellv. Hauptgeschaftsfiihrer
Personalleiter

Telefon: 030 240 477 1-12

E-Mail: A.Kohlhaus@EAS-Berlin.de

Lara Konrath

Assistentin der Geschaftsfihrung
Telefon: 030 240 477 1-10

E-Mail: L.Konrath@EAS-Berlin.de

[ BETREUUNG & KOMMUNIKATION

Norbert Arpe

Regionalbetreuer

Telefon: 0157 384 04 884
E-Mail: N.Arpe@EAS-Berlin.de

Dr. Sara Bock
Abteilungsleiterin

Telefon: 030 240 477 1-13
E-Mail: S.Bock@EAS-Berlin.de

Boris Broers

Regionalbetreuer

Telefon: 0160 994 64 586
E-Mail: B.Broers@EAS-Berlin.de

Torsten Heiber
Regionalbetreuer

Telefon: 0177 670 61 48

E-Mail: T.Heiber@EAS-Berlin.de

Heidtrud Henn
Regionaleferentin Stid

Telefon: 0157 564 74 855
E-Mail: H.Henn@EAS-Berlin.de

Dieter Hollinde

Regionalreferent West

Telefon: 0160 475 91 18

E-Mail: D.Hollinde@EAS-Berlin.de

Christina Hubich
Projektreferentin Betreuung
Telefon: 030 240 477 1-14
E-Mail: C.Hubich@EAS-Berlin.de

André Klink

Regionalreferent Nord

Telefon: 0160 84 64 960
E-Mail: A.Klink@EAS-Berlin.de

Bernd Lindau

Regionalbetreuer

Telefon: 0173 54 35 318

E-Mail: B.Lindau@EAS-Berlin.de

Hubert Prinz

Regionalbetreuer

Telefon: 0160 979 30 809
E-Mail: H.Prinz@EAS-Berlin.de

Emil Ojo

IT-Assistenz

Telefon: 030 240 477 1-10
E-Mail: E.Ojo@EAS-Berlin.de

Magdala Samba

Referentin fir Kinder- und Jugendpadagogik
Telefon: 0151 574 825 77

E-Mail: M.Samba@EAS-Berlin.de

Volker Schwenke

Regionalreferent Mitte

Telefon: 0152 088 084 02

E-Mail: V.Schwenke @EAS-Berlin.de

Michaela Schirra

Assistenz Kinderferienbetreuung
Telefon: 0151 558 181 00

E-Mail: M.Schirra@EAS-Berlin.de

Claus Standke

Referent Offentlichkeitsarbeit & Marketing
Telefon: 030 240 477 1-16

E-Mail: C.Standke@EAS-Berlin.de

Petra Thomas-Krieft

Referentin Familienarbeit

Telefon: 030 240 477 1-15

E-Mail: P.Thomas-Krieft@EAS-Berlin.de

Team: EASy-Truck
Jirgen Doppstédt
Laura Hempel
Cynthia Herdeg
Maik Miller

Petra Miiller
Vanessa Miller
Giinter Polzer
Hubert Prinz
Sabine Prinz
Beate Reichert
Thorsten Schulze
Lena Wendschoff



I RECHNUNGSWESEN

Annette Lindner

Leiterin Rechnungswesen
Telefon: 030 240 477 1-20
E-Mail: A.Lindner@EAS-Berlin.de

/I BETRIEBSBERATUNG & BAU

Andreas Bottner

Leiter Betriebsberatung Inland
Telefon: 030 240 477 1-22

E-Mail: A.Boettner@EAS-Berlin.de

Dierk Zierau

Betriebsberatung Inland

Telefon: 030 240 477 1-22
E-Mail: D.Zierau@EAS-Berlin.de

Henning Klausing

Leiter Betriebsberatung Einsatz
Telefon: 030 240 477 1-23

E-Mail: H.Klausing@EAS-Berlin.de

Il OASE-BETREUUNGSEINRICHTUNGEN

OASE - Haus an der Schleuse
Schleusenstrafte 5b

17358 Torgelow
www.OASE-Torgelow.de

OASE - Treffpunkt Mirwik
Kielseng 30

24937 Flensburg
www.OASE-Flensburg.de

OASE - Gorch-Fock-Haus
Viktoriastrale 15

26382 Wilhelmshaven
www.Gorch-Fock-Haus.de

OASE - Haus am Luhner Forst
Zum Flugplatz 11

27356 Rotenburg
www.OASE-Rotenburg.de

OASE - Haus Adelheide
Abernettistrale 43
27755 Delmenhorst
www.HausAdelheide.de

OASE - Haus Schlichternheide
Grofe Horststrale 20

29328 Falberg
www.OASE-Fassberg.de

OASE - Zum Oertzetal
Danziger StralRe 74-76
29633 Munster

www.OASE-Munster.de

OASE - Haus an der Jirse
Zur Jirse 1

31535 Neustadt a. Rbge.
www.OASE-Luttmersen.de
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OASE - Haus Senne
GFM-Rommel-Strafie 1
32832 Augustdorf
www.OASE-Augustdorf.de

OASE - Haus an der Eder
Waberner Strale 7

34560 Fritzlar
www.OASE-Fritzlar.de

/I OASE — Flensburg
@

/I OASE — Gorch-Fock-Haus
©

3
/I OASE — Munster
q
2
/| OASE — Delmenhorst

/I OASE — Torgelow

_ I

/I OASE - Rotenburg

/I OASE - Falberg

/I OASE — Luttmersen
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Bl BETREUUNGSSTANDORTE I

Im Auftrag des Bundesministeriums der Verteidigung fordert die EAS an 38 Standorten der Bundeswehr die Frei-
zeitberteuung der Bundeswehrangehdrigen. Dazu werden die vor Ort fur die Betreuung zustandigen Personen -
insbesondere die Leitungen der Betreuungsbiros - bei der Aufstellung eines zielgerichteten Betreuungsprogramms
beraten und firr die Umsetzung ergénzende Finanzmittel bereitgestellt. Der Betreuungsauftrag im siid- und westdeut-
schen Raum wird von der Katholischen Arbeitsgemeinschaft fir Soldatenbetreuung (KAS) sichergestellt.

Bad Frankenhausen
Kyffhauser-Kaserne

Bad Salzungen
Werratal-Kaserne

Bad Siilze
Recknitztal-Kaserne

Beelitz
Hans-Joachim von Zieten-Kaserne

Berlin
Bllicher-Kaserne
General-Steinhoff-Kaserne

Blankenburg
Feldwebel-Anton-Schmid-Kaserne

Biickeburg
Schéfer-Kaserne

Burg
Clausewitz-Kaserne

Delitzsch
Feldwebel-Boldt-Kaserne

Diepholz
Fliegerhorst

Eckernforde
Marinestitzpunkt

Ellwangen
Rheinhardt-Kaserne

Garlstedt
Lucius D. Clay-Kaserne

Gera
Pionierkaserne

Gotha
Friedenstein-Kaserne

Hagenow
Ernst-Moritz-Arndt-Kaserne

Holzdorf
Fliegerhorst

Leer
Evenburg-Kaserne
Marinefunksendestelle Rhauderfehn

Letzlingen
Kaserne Letzlingen

Lohheide
Camp Hohne

Marienberg
Erzgebirgskaserne

Minden
Herzog-von-Braunschweig-Kaserne

Nienburg
Clausewitz-Kaserne

Panker
TruppenUibungsplatz Todendorf

Prenzlau
Uckermark-Kaserne

Putgarten
Radarstation

Putlos
Wagrien-Kaserne

Rostock
Marinestutzpunkt Hohe Diine

Sanitz
Siebenbuche-Kaserne

Schortens
Fliegerhorst Jever

Seedorf
Fallschirmjagerkaserne

Sondershausen
Karl-Glinther-Kaserne

Stadum
Siidtondern-Kaserne

Storkow
Kurmark-Kaserne

Viereck
Kirassier-Kaserne

Westerstede
Bundeswehrkrankenhaus

Wittmund
Fliegerhorst

Wunstorf
Fliegerhorst
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Evangelische Arbeitsgemeinschaft
fur Soldatenbetreuung in der
Bundesrepublik Deutschland e. V.

Jebensstralle 3

10623 Berlin

Telefon: 030 . 240 477 1-10
E-Mail: Info@EAS-Berlin.de
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